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CUESTIONARIO DE CULTURA INSTITUCIONAL

Informacion Sociodemografica

e La edad promedio de los hombres y las mujeres encuestados
es de 37 afos con un rango de edad de 56 afios.

e La mayor proporcion (66.67%) de los encuestados fueron
mujeres.

e E| 73.33% de los encuestados presentan el nivel de
Licenciatura o Ingenieria como grado maximo de estudios.

e Se observo que gran parte de los encuestados tienen un
estado civil de soltero/a con un 33.33% seguido de casado/a
con (26.67%)
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ONARIO DE CULTURA INSTITUCIONAL.

. Hombres
Mujeres

66.67%

33.33%
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CUESTIONARIO DE CULTURA INSTITUCIONAL

Edad

Edad Promedio

33 anos Mujeres

80 afios y mas

De 71 a 80 afios 43 anos Hombres

De 61 a 70 afios Minima Edad
SHEY 26 2105 Hombres
DedlasS0afios puuuy o Maxima Edad
S ———— 5 aft0s Hombres
Pt 1 31 a 40 afios

20 afios o menos Rango de Edad

mas frecuente
® Mujer ™ Hombre
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CUESTIONARIO DE CULTURA INSTITUCIONAL

Ultimo grado de estudios por sexo
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M

Estado civil

Casado/a

NN

Viudo/a

Divorciado/a

Separado/a

Soltero/a

rr -
D

Unidn Libre

2

B Hombres ™ Mujeres

RESULTADOS BY$ts



B VERACRUZ ‘* VERA
Sl o Cp\,z

Dependientes (hijos)

Hombres Mujeres

BSi BNo
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CUESTIONARIO DE CULTURA INSTITUCIONAL

Informacion laboral

e E1 53.3% de los encuestados ingreso a su puesto actual por
contratacion.

e Por otro lado, el principal motivo para el cambio de trabajo
anterior se debio al concepto Crecimiento profesional (60.0
%) seguido por Otro (26.67%).
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Ingreso al puesto

5
3
| I

Hombre Mujer

M Servicio Profesional ™ Por Contratacion = Otro
de Carrera
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Motivo del cambio del trabajo
anterior

Otro

Crecimiento
profesional

Mejor sueldo

Ascenso

B Mujer ® Hombre
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CUESTIONARIO DE CULTURA INSTITUCIONAL

Politica Nacional y Deberes

e Los resultados sobre el conocimiento de las leyes muestran
gue el 66.67% de los encuestados conoce sobre la
Declaracion Universal de los Derechos Humanos y 93.33%
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

e Ademas, se observd una baja proporcion de las personas
encuestadas que tienen conocimiento de las leyes enfocadas
a los derechos de las mujeres y los hombres.
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Declaracion Universal de los
Derechos Humanos

Conocimiento de la Ley

Hombre Mujer

B No mSj
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Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos

Conocimiento de la Ley

Hombre Mujer
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Ley General de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia

Conocimiento de la Ley

Hombre Mujer
B No mSi



CUESTIONARIO DE CULTURA INSTITUCIONAL

Reglamento de la Ley General de
Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia

Conocimiento de la Ley

Hombre Mujer
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Ley General para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres

Conocimiento de la Ley

Hombre Mujer
B No MmSi
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CUESTIONARIO DE CULTURA INSTITUCIONAL

Comunicacion Incluyente

e Se distingue que una gran proporcion de los encuestados
opina que no hay una tendencia predominante en el lenguaje
utilizado en su area de trabajo, asi como en los procesos y
procedimientos (atencidn al publico, difusion, discursos,
oficios, etc.).

RESULTADOS BEYts



s ( VERACRUZ ,‘,‘fERA
L;-,,a Sk 4 c&z
U0

¥
’4;&3@&‘

CUESTIONARIO DE CULTURA INSTITUCIONAL

Lenguaje en el area de trabajo

12
Masculino
Femenino
6.67%
0.00%
2
“— 0 0 0 0 0 0 0

De0a9 Del0al9 De20a29 De30a39 Ded40a49 De50a59 De60a69 De70a79 De80a89De90ail00
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CUESTIONARIO DE CULTURAINSTITUCIONAL

Lenguaje utilizado en procesos y
procedimientos

11

Masculino Femenino

0.00% 0.00%

1

De0a9 Del0al9 De20a29 De30a39 Ded40a49 De50a59 De60a69 De70a79 De80a89 De90a
100
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lgualdad de Género

e Los resultados muestran que la totalidad de los encuestados
opinan que si existe igualdad de trato por sexo en su area
laboral.

e Por otro lado, se observo que el 6.67% de los empleados
opinan que en su area de trabajo se encuentran situaciones
de intimidacion o burla por su sexo, ademas que el 100%
considera que no existe discriminacion o maltrato por ser
mujer u hombre.

RESULTADOS

CUESTIONARIO DE CULTURA INSTITUCIONAL
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MELLENA DE ORCULLD

lgualdad de trato

Hombre Mujer

BSi HNo
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CUESTIONARIO DE CULTURAINSTITUCIONAL

Intimidacion, burla o bromas pesadas

Hombre Mujer

mSi mNo
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Discriminacion o maltrato

Hombre Mujer

BSi BHNo
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CUESTIONARIO DE CULTURA INSTITUCIONAL

Respeta mas aun jefe del sexo

100.00

70.00

30.00

0.00

Hombre Mujer

® % Masculino ™ % Porigual ™ % Femenino
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CUESTIONARIO DE CULTURA INSTITUCIONAL

Salarios y prestaciones

e Se identifico que el 26.67% de los encuestados desconocen
el tabulador de salarios de su dependencia y que 13.33% no
tiene conocimiento sobre las prestaciones brindadas por la
misma, ademas de presentar una alta proporcion de opinion

para no considerar que existen diferencias entre los salarios y
las prestaciones por sexo.
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MELLENA DE ORGULLD

Conocimiento de los tabuladores
de salario

Hombre Mujer

BSi BmNo
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Diferencia en los Salarios

Hombre Mujer

mSI mNO
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Diferencia en las prestaciones

Hombre Mujer

mSI mNO
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MELLENA DE ORGULLD

Conocimiento de prestaciones

Hombre Mujer

mSI mNO
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CRUZ CUESTIONARIO DE CULTURA INSTITUCIONAL

Capacitacion y formacion Profesional

e Se observo que una gran proporcion (80.0%) de los
encuestados considera que es necesario brindarles cursos de
capacitacion, aunque estos tengan conocimiento de los
procedimientos y programas o bien ya hayan sido
capacitados.

RESULTADOS BEYts



'CUESTIONARIO DE CULTURA INSTITUCIONAL

Conocimiento de los procedimientos
O programas de capacitacion

Hombre Mujer

mSI mNO
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Oportunidad para poder ocupar una
jefatura o un puesto de direccion

Hombre Mujer
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IONARIO DE CULTURA INSTITUCIONAL

--------------

Consideracion de capacitacion
para personal

Hombre Mujer
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CUESTIONARIO DE CULTURA INSTITUCIONAL

Corresponsabilidad Vida Laboral y
Personal

e Los resultados muestran que el 6.67% de los encuestados
Indican no conocer la existencia de un procedimiento para
regular permisos, vacaciones o ausencias por atencion a la
familia, ademas de que 40.0% ellos realizan actividades
laborales fuera del horario de trabajo.

e Por otro lado, se distingue que solo el 6.67% de los
encuestados opina que los horarios de trabajo no permiten
dar una adecuada atencion a su familia u otras actividades.

MARZO
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Procedimiento para permisos,
vacaciones o0 ausencias por atencion
a la familia

Hombre Mujer

mSI mNO
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Horario de trabajo adecuado para la
atencion de la familia u otro tipo de
actividad

Hombre Mujer

mSI mNO
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Actividades laborales fuera del
horario de trabajo

Hombre Mujer
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CUESTIONARIO DE CULTURA INSTITUCIONAL

Promocion Vertical y Horizontal

e Se observo que el 73.33% de los encuestados opinan que no
existen procedimientos formales para ocupar cargos como
jefaturas o direcciones, asi como el 80.0% de ellos considera no
tener la oportunidad para ocupar dichos cargos.

e Por otro lado, se identificé que la mayor proporcion de los
encuestados considera gque la preferencia del sexo para ocupar
algun cargo es la misma.

RESULTADOS BEYts
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CUESTIONARIO DE CULTURAINSTITUCIONAL

Existen procedimientos formales
para ocupar cargos

Hombre Mujer

mSi mNo
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Oportunidad para poder ocupar una
jefatura o un puesto de direccidn

Hombre Mujer

mSi mNo
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Preferencia del sexo para ocupar
alguna jefatura o puesto de direccion

100.00

80.00

20.00

0.00

Hombre Mujer

B % Masculino B % Porlgual B % Femenino
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CUESTIONARIO DE CULTURA INSTITUCIONAL

Hostigamiento y Acoso Sexual

e L 0s resultados muestran que existe un 13.33% de encuestados
gue conoce de algun caso de hostigamiento sexual en la
dependencia donde laboran. Ademas de que mas de la mitad
(60%) tiene el conocimiento de los procedimientos para reportar
casos de hostigamiento o acoso sexual.

RESULTADOS BEYts
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Procedimiento para reportar algun
caso de hostigamiento o acoso
sexual

Hombre Mujer

BSi BMNo
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Conocimiento de algun caso de
hostigamiento sexual en su
dependencia

Hombre Mujer
Si ®mNo
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CUESTIONARIO DE CULTURA INSTITUCIONAL

Victimas de hostigamiento o
Acoso sexual en el trabajo

Hombre Mujer

BSi BmNo

RESULTADOS BEYts
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CUESTIONARIO DE CULTURAINSTITUCIONAL

MELLENA ACULL

Codigo de Eticay
Conducta de Igualdad
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Necesidad de un acuerdo para el
respeto entre mujeres y hombres

Hombre Mujer
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Conocimiento del concepto de
perspectiva de género

4
1
mm ° o 0
Hombre Mujer

M General m Basico ™ Nulo
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Cada persona nace con un género
Innato y este no se puede cambiar

6
3
1 1 1 1 1 1
Hombre Mujer
B Totalmente en desacuerdo M En desacuerdo ™= Nide a cuerdo De a cuerdo M Totalmente de acuerdo

ni en desacuerdo
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CUESTIONARIO DE CULTURA INSTITUCIONAL

El género y el sexo son diferentes

3 3 3
1 | 1 III

Hombre Mujer

B Totalmente en desacuerdo ™ En desacuerdo ™ Ni de a cuerdo B De a cuerdo M Totalmente de acuerdo
ni en desacuerdo

RESULTADOS BEYts
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CUESTIONARIO DE CULTURAINSTITUCIONAL

Las familias se han desintegrado
desde que las mujeres trabajan

2

1
=

Hombre Mujer

B Totalmente en desacuerdo ™ En desacuerdo ™ Nide a cuerdo B De a cuerdo M Totalmente de acuerdo
ni en desacuerdo

RESULTADOS Bt
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CUESTIONARIO DE CULTURAINSTITUCIONAL

La violencia de género afecta en
diferente proporcion a mujeres y
hombres

1

1 1 11
] ] I I

Hombre Mujer

B Totalmente en desacuerdo ™ En desacuerdo ™ Nide a cuerdo B De a cuerdo M Totalmente de acuerdo
ni en desacuerdo

RESULTADOS Bftt
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CRUZ CUESTIONARIO DE CULTURA INSTITUCIONAL

Las mujeres y los hombres tienen las
mismas oportunidades

3 3
2

Hombre Mujer

B Totalmente en desacuerdo En desacuerdo ™ Nide a cuerdo B De a cuerdo M Totalmente de acuerdo
ni en desacuerdo

RESULTADOS BEYts
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CUESTIONARIO DE CULTURAINSTITUCIONAL

Las mujeres y los hombres que
ocupan los mismos puestos perciben
los mismos salarios

4
3 3 3
2
Hombre Mujer
W Totalmente en desacuerdo ' En desacuerdo m Nide a cuerdo De a cuerdo M Totalmente de acuerdo

ni en desacuerdo

RESULTADOS BEYts
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CUESTIONARIO DE CULTURA INSTITUCIONAL

Es posible diferenciar la violencia
gue viven mujeres y hombres

1

2
11.1 1 1
L

Hombre Mujer

B Totalmente en desacuerdo " En desacuerdo m Nide acuerdo M De a cuerdo B Totalmente de acuerdo
ni en desacuerdo

RESULTADOS Bt



20 venAcauz 22 VERA
i (i) 0, BERDZ

MELLENA DE ORCULLD

CUESTIONARIO DE CULTURAINSTITUCIONAL

Los derechos humanos de las
mujeres deben exigirse y aplicarse

5
I |

W De a cuerdo W Totalmente de acuerdo

Hombre Mujer

B Totalmente en desacuerdo

En desacuerdo M Ni de a cuerdo

ni en desacuerdo
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»CRUZ CUESTIONARIO DE CULTURAINSTITUCIONAL

b

El feminismo y el machismo
presentan la misma actitud de
discriminacion

5
3
2
1.1 1 1
1 1 L

Hombre Mujer

1

B Totalmente en desacuerdo " En desacuerdo ™ Nide a cuerdo M De a cuerdo B Totalmente de acuerdo
ni en desacuerdo

RESULTADOS BEYts
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CUESTIONARIO DE CULTURAINSTITUCIONAL

La perspectiva de género es un
tema que solo atane a las mujeres

6
I |

Hombre Mujer

B Totalmente en desacuerdo M En desacuerdo ™ Nide a cuerdo M De a cuerdo B Totalmente de acuerdo
ni en desacuerdo

RESULTADOS Bt
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