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o COVEICYDET YERA
@ 5 2 O&N Plan Anual de Trabajo 2022
: Unidad de Género del COVEICYDET
Sector Responsable: EDUCATIVO- DESENTRALIZADO DE LA SEV- ACTIVIDAD DE DIFUSION DE LA CIENCIA Y LA TECNOLOGIA
Nombro de la persona Hitular: DR. DARWIN MAYORGA CRUZ
Planeacién del PATINV Programacién trimestral del PATINV
Directriz que Tipo de Poblacién participante Periodo en el que sa desarrollara la actividad - 2022
Actividades indde en la estimada s
Estrategla Cero TE : N,
i tivo 3 o Lugar Enero |Febrero [Marzo [Abrl  [Mayo [junlo [iullo  [Agosto
o |Tipode o Acciones Su  ala aﬂn‘_ﬂ_nsn ENTIDADES | Interacclén | Impactode |funconariado da |—B2 Toul | Meiey | arrazo, - - 2 2
¥ su objetivo: diagndsticd,gestién da Violencia Objetivo del y/o laaccin: | mande superior, = = 5 =
, camparid, pltica contra las Vinculaclén | a) Al Interfor | medio, operativo [\ | = - e == - - =
Mujeresy las Institucional | b) Exterlor © poblacién = = = = =i
Nifas 3 :
ACCIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERS V-HOMBRES
Tgualdad. o,
t 5 1.1, Acclones que dan ata v deosu fa 0 Entidad, as{ coma de las Politicas
A u it o 4 i 2
YLl Rty ¥ s L B o () Pliblicas con PGE al interfor do fa Dependencia o Entidad. (ALT 470)
T P aTks
rocesos d
Mesa de trabajo para participacién en la e
v programaciény
de la Unidad de Género en el COVEICYDET, Se presupuestacién de
llevar a cabo durante el segundo trimestre con la Depedenciao | pepartamento
integrantes de la Unidad de Género, asl como el Unea 1.4, | Entidad, conel | Agministrativo COVEICYDE Minutas de trabao con los
1.1, |Cepartamenta Administrativo v fa_persona ’ Objetivo 1, | 1.1, Gnico fin de ety ” Mandosupertor | 5 | 4 | 6| T, Xelapa, [Horss resutados y acuerdos
" |encargada de Indicadores dentro del COVEICYDET, 8y15 112y proponer las <mm=m..—_ y medio " Ver. cbkenidas.
con la finalidad de promover @ didlogo da manera 1.16 meddesque | General g
guiada, coherente y critica para anakzar temas pemitan la .  didlogo de manera guiada, coherenta y
especificos referentes a los indicadores de la AIT incorporacién de la aritica para analizar temas espacificos
470 del COVEICYDET asi conio la cédula trimestral perspectiva de referentes a los indicadores da la AIT 470
enviada por la contraloria. género. V1. dsl COVEICIDET sl e cddda
Coordinarse con & trimestral enviada por la contraloria.
Lottt
Propuesta de protocolo para la
Propuesta de protocolo para fa Incorporacién 1. Realizar Incorporacién de la Perspectiva de Género
de la Perspectiva de Género en aof acclones en d COVEICYDET, Se propondrd a las
COVEICYDET, Se propondri 3 las dferentes dreas encarriRadasa ferertes éeas del COVEICYDET la
del COVEICYDET la implementaciéri de un protocolo disminuir ta Divisiones y COVEICYDE Ia da un protocolo qua
2, |aue institucionatico Ia perspactiva de género. Esta | Directrlz General | Objetivo 8 y | Linea 1.4 | 057 b by a) — gl joralica & iva de pénero.
2 I propuesta se emitird mediznte oficio durante el No. 8 15 Y116 | 0 gdaldad COVETEYOET v sl perspectiva de género y Esta propuesta se emitir medante oficio
mes de junlo, en vinculacidn con la Consultoria o_zeﬂaazwam_ Y for lenguae Induyente durante el mes de junio, en vinculacién con
juridica y el departamento administrativo, En caso Nombres en fa fa Consuitoria juridica y el departamento
de que la propuesta sea aprcbada por Direccion smum_&ﬁ_w o Kaawﬁaﬁu Encaso nwﬁm la propuesta
General se efectuard la firma y difusién interna. N Entidad. . - u?&a e :sv.i General se 5
ectua Y
Campafia permanents da asesorlas
1L Realizar espacializadas en la revisin de Perspectiva
acclones de Género y Lenguaje Incluyenta en las
comunicaciones de la Entidad. . Sa brindard encaminadas a X s " N“ﬁ_casﬁ dala .maMH.m .aw Nraaw_m
5, |[2eoye parmanante a s dreas dal Comefo qUS | ez General | Objetivo 8y | Linea 1.4 M_Mﬂ.u”_n“ ow M_Whm ¥ i G moﬁﬁwm impresin de del. dectrbrico
& (2] 15 ¥y 116 " )y a) AN Ntipticosde | perspectiva de géneroy soliciten apoyo en la revision da
: entre mujeresy | COVEICYDET Ver.  lapvo e ncloy gkt tiisril A
incorporer perspectiva de género y languaje horbres en la incomorar parspectiva de género y lenguaje
incluyente a los documantos, convocatorias, Dependencia o incluyente a los documentos,
discursos y demds comunicaciones internas o Entidad, onvocatorias, discursos y demds
externas. internas o externas.
Programa de [ngreso a Posgrados. Mujeres
Programa de Ingreso a Posgrados. Mujeres Camino a la Ciencia: Comunidades
Camino a |z Ciencia: Comunidades Indigenas Indigenas ddl Estado de Veracruz 2022,
del Estado de V. Ejecucion de las Ejecucién de las tres etapas del Programa,
e vinculacién con las dreas intemas del
COMEICYDET, DDC, Direccién General,
1. Realizar Secretaria Técnica y Area Administrativa,
acciones czw_%n Y con el objetivo da reforzar las habilidades
5 encaminadas a eas Convocatoria, acuardo, académicas y brindar apoyo econémico a
académicas y brindar apoyo econémico 8 mujeres | nyo iz General | Obfetivos 8, |Une3 13- | GETIEA® | covercvpeT- COVEICYDE Listas de ssistencia, reporte | mujeres indigenas, promoviendo la igual en
L4, |indigenas, promoviendo fa igual en @ acceso a 1.5, 1.10 b) Pobladién ablerta [20 |0 [ o 20{ T, Xalapa, N/A g d 2
e B No. 8 9y 15 Us | desioutdadentre | DET, DGEU y 5 tecrico y financiero, carta ol acceso a estudios de tercer nivel y
saudlos on. Srcar DIvy Y NS prfeasy Y18 mueres y hombres | Centro de et descriptiva. formando profesionales que contribuyan al
que. contribuyan '8l desafrollo llocal,, redinal ¥ en la Dependerxi Idioma desarrollo local, regional y nacional. Esta
nacional. Esta actividad serd sometida a probacién o Ertiiad., actividad serd sometida & probacién del
del Consejo Directivo del COVEICYDET, para contar Consejo Drectivo del COVEICYDET, para
con recursos del OPLE debido a que es una contar con recursos del OPLE debido a que
actividad cientifica y tecnolégica, por o qua la s una actividad cientifica y tecnoldgica, por
cjecucién dependerd da esta aprobacién. Programa o que la ejecucién dependerd de esta
activo da mayo a diciembre. aprobacién. Programa activo de mayo a
diciembre,
=5 S T TS TR e
Mesas de Tfrabajo Internas para el VI. Coordi saguimiento del PATINV. Esta actividad
seguimiento del PATINV. Esta actividad buscard on el nstiuts | Unidad de Oficos do convocatoria, | o revisar o seguiriento ol PATINV
revizar el seguimiento al PATINV 2022 y planificar Directriz General | Objetivo 8 y |Estrategla | Veracnizano de Género y Mando medio y COVEICYDE evaliaciones _:KEW. 2022 y planificar las actividades por
LS. Consultorfa a)y b) 3lof 2 5|T, Xalapa, [ Hofas desamollar, de ser necesario satrazard
No. 6 15 1 las Mujeres en : operativo finales, prey post S et hesesaro sa Lt
123 acdones que | ridica Ver. Tastdlagastivas, cata i conlas emas
COVEICYDET dascriptivas COVEICYDET, Las mesas s llevarn a cabo
los meses de enero, junio y septiembre. se requleran. g durante los meses da enero, junioy
Tgualdad. pre— R 2
e by e, = GG o Igualdad. on del (AIT 470)
.G 5
Interno. Se aplicard al parsonal y tatitine y s Disgnstico Irtemo. Se apiicar al personal
demds integrantes del COVEICYDET el Diagnéstico informaciénqua la
Insteucional con _Perspectiva de Género del Dependencia o
. |coverovper 2022, con fa finalidad de evaluar | Directriz General Unea 1.4 | Entdad, asicom | DIvlonesy Mando madlo; ; COVEICYOE: Género del COVEICYDET 2022, con la
1t (S Objetivo 15 reas a) supelory 13 8 7 28| T, Xalapa, N/A Diagndstico finalidad de evaluar avances y focos d2
vances y focos de atenciin, serd aplicado No. 5 yL16 daborar o de s !
modante pataforma electrénica en e mes da diagndsticos sobra | COVEICYDET operativo Ver. tencién, serd aplicado mediarta
i i plataforma electrénica en ef mes de marzo
marzo mediante circular dingida a las diferentes sit ndelas ‘mediante circular dirigida a lzs diferertes.
dreas del COVEICYDET. ﬁw o “ireas dd COVEICYDET.




Diagnéstico de Mujeres Veracruzanas en CTL Digndstico de Mujeres Veracruzanes en
Con el fin de explorar |a situadén da las mujeres nd.nh.;m ._annuuh_axwgr%
ded I ia, la b fa y b s mujeres. as 3 la clencla,
e} o & v — e e,
| instrumento diagnéstico a aquellas mujeres que sa acciones ity 58 apicard i strimento dagndstico a
| encuentren dentro del Padrén de Investigadores encaminadas a S quallas mujeres que se encuertren dertro
& i Clentifico, COVEICYOE|  Hofas, del Pcrén do Investigadores Veracruzanos,
2.2, | Veracnuzanas. Pera efectos da este diagnéstico sa | Directriz General | oy q 15 | Unea 14 | disminuirla Drain b noaplica T Xeiopa, | trasiados b
2+ lbuscard la vinculacién interna con la Divisién de No. 5 Y116 | desiguidadertra | JTCETY " Ver. locales Tovreisein s o s Gunds
_HE_MW,“ o | Desarrollo Cientifico encargada da dicho
iy Técnkca. padrén, ademds de salictar apoyo de tna
- prestadora de serviclo académico que esté
participar de este Proyecto. Este diagndstico se irteresada en participar da este Proyecto.
levard a cabo por etapas en los meses de marzo a Esta diagndstico s lavard a cabo por
septiembre. tapas en los meses damarzo a septiembre.
T [Foaided. [Tquatdad.
1.3. Accl ) a i ijores y hombres al interior de su Dependancia o Entidad, (AIT 470) 1.3, Acciones encaminadas a disminuir in desigualdad entre mujeres y hombres al interior de su Dependenda o Entidad, (AIT 470)
IL. Reallzar
debate dencia ualdad.
Cine debate: mujer, clencia e igualdad, Dirigida acclones nzm.a,&n B b bigh for
a las diferentes dreas del COVEICYDET y poblacién Unea 1.4, | encaminadasa | o COVEICYDET y poblacién ablerta; o fevard
ablerta; sa llevard a cabo en el mes marza, conel | b e T | dismiauria o Mando superlor, COVEICYDE| 00, | Ofcios do convocatari, 2 cabo en el mes marzo, con el fin de
3.1, |fin da concientizar y sensibiizar sobra los brechas i Objetiva 8 [ ol desigualdad | o\ TS a) medio y wofwf 2 22{T, Xalapa, | | o Uistas de asistencia, concientizar y sensibilzar sabra les brechas
da género, las desigualdades y las discriminaciones 2 1 ;< entre mujeres y and operativo Ver, BPICeros. |pelicula, carta desariptivas. de género, las desigualdades y las
que enfrentaron las mujeres que abrieron camino e hombres en la museo Kan discriminaciones que enfrentaron las
on las dreas de ciencia y tecnologla, Dependencia o mujares que abrieron camino en las dreas
da ciencia y tecrologia.
Entidad, ¥
Conferencia: PaternidadEs Dirigido al género 11 Realizar Corferendia: PaterridadEs Dirigido al
masaulino del COVEICYDET, con e! fin de qua acciones Divisiones y _.n_%n_ouu“a. i género masculino del COVEICYOET, con o
! stas do asistercia, fin de que tomen un papdl activo e su
3.2, |1omen un papel activo en sy labor como padres, | pirectriz General | Objetivo 8 y | Linea 1.4 | Sfic2minadas a eas Mando superiof; COVEICYDE evaluaciones Iniiales- ol Ll
.2, | para efecutar la actividad se solicitar apoyo del NS < Yige | dsmiuiria | oo 2ot a) medioy 10f10] 2 22T, Xalapa, [ Hofas | S ons oo pa s pra slacuea o
IMM Xalapa, serd llevada a cabo duranta el mes da ] 2 desigualdad : operativo Ver, L s
b b e curarta el me et | museo kand st diposiives, cata xasp, ﬂ; levada a cabo durarte o mes
3 i3 ivas. ‘mediante oficio
éreas del COVEICTDET. hombres enla e e oo ®
Taller de Lenguaje Incluyents y No Saxista. L3 J RIS Uy e s Y T ST
Desde la Unidad de Género da este Consejo se acclones Oficios de convocatoda, | D25de12 Unidad de Género da esta Consejo
brindard capacitacién en materia de Lenguaje encaminadas a Divisiones y Mando or, COVELCYDE Hojas Ustas de asistencia, se brindard capacitacién en materia de
Incluyente y No Sexista, con @ fin da capacitar al | Directriz General | Objetivo 8 y | Linea 1.4 |  disminulr la reas Superior; lapiceros | evaluaciones iniciales- Lenguaje Incluyertey No Sexista, con df fin
13, . ey 5 L | d a) medlo y 0102 22T, Xalapa, de capaciter al persona recién incorporado
¥l sslguokiad | COVELEYDET, operativo Ver, ~ |mpreslones |fneles, pray post ala Entidad, esta capacitacion se llevard a
entre mujeresy | museo Kand . coffe  |testdizpositivas, carta cabo en o segundo trimestre solicitando la
e oeyds Riraieradin'ds minke hambires en la descipie. particpacidn de mssco KANA Y
TN, Realzar
acclones
Taller Sexualidad y Género. Con la finalidad de Oficios de. tort Taller Sexusiidad y Género, Con la finalidad
dotar da los conceptos bsizos a las y los nuevos Unea 1.4, | SnCaminadasa | puione y tas 6n acstami | da dotar da los corceptos bésicos a las
disminuir a Mando superior, COVEICYOE|  hofas, istas da asistancla, I i
14, |nteorentes  dol “Canselo, este taler serd | Directriz General | oo g | 141, desiquaidad sreas 3 madie “lwlw|z o s, | evaluaciones iniciaes- o8 usros intesrantos el Comnefd, esin
4+ | brogramado para el tercer trimestre solictando No. 8 112y COVEICYDET, y o Xalapa, | cartuling, e, pray post {aller serd programado para ¢ tercer
e s i AN Sy entre mujeres y operativo Ver. | Impreslones [ aabou wrimestre soficitando a participacién de
la_particip: , Departamentc 1.16 hombres en fa museo Kand test, diapositivas, carta KANA, Departamerto Administrativo
Administrativo y Divisién da Desarrofio Tecnoldgico. Dependencia o descriptivas. ¥ Divisién do Desarmollo Teenoldgico.
Entidad
1L Realizar a Compara de Gusian: Mujeres enla dercla. | %
acciones
caminadas a
Unea 1.4, | %
" | disminuirla | Consltoria de Hando medio y COVEICYDE Oficios, correos, Listas de
15 Divectriz Genera! | opjetivo 8 ~_.__~_.< desigualdad | Difsulén del a)y b) operativoy | 50 | 30| 2 82| T, Xalapa, H_ﬂm_ﬂw asistorcia, carts
género dentro de estos campos y visibilizar el 116 ﬂwﬁ.ﬁﬂﬂ& COVELCYDET Pooleciomablerta Ver. R
trabajo histérico de las mujeres en nuestro sector.
L campafia estard acti meses de enero a Dependencia o b sy daled migeres ) osetry

Entidad. sector. La campada estard

Conferancia: Los mitos del amor roméntico. 1L Realizar

Dirigido 3| personal del COVEICYDET, invitacién acclones

abiarta a todas las &reas, asi mismo sa realzard encaminadas a i .
; s \ cios da convocatorla,

PR =t e L anh_mﬂu " | Precuiz General | objetivo 8 y | Uinea 1.4 M._M_q_h“_ﬁh SEFIPLAN, IVM | 1 gy :Emﬁﬂwi. 15 10f 2 27 r«cﬁuw | pa |ustes da sssterci, Unidad de Género de la UPAV con fa
concientizar sobra el origen de la vilencia ce No. 8 15 Y116 | otre muferes y uotro, operativo ver. diapositivas, carta finaldad de beneficiar a su poblacién y
género en las relaciones de pareja entre mujeres y hombres en fa descriptivas.
hombres. Esta actividad se realizard en el mes de Dependendia o
fabrore; Entided. tealizard en d mes de febrero.
Campaiia de difusién iNi una misl Medante la ” Campafia da difusién INi una més| Mediante
dfusién de contanido e Informacion a través da IL Realizar 1a dfisién de cortenido @ Informacién a
carteles y material audiovisual, esta campafia serd acclones través de cartdes y material audiovistal,

encaminadas a —— esta campafa serd dirgida af persondl del
disminuir la | Consultorfa de Mando superlor, COVEICYDE Oficios, correos. Listas de | COVEICYDET y personas usuarias, conla

2. {sensibizacién, la violencia contra mujeres y nines, | PIFeCtfz General | Objeto 1y fLinea L4 | gegiguaidad | Difusion del a)yb) medio y 1510 2 27| T, Xelopa, | 98 Carteles | jiodia, carta fnalidad do prevenr, mediartels
La actividad serd ejocutada en los meses de junio, o. Y116 | otre mujeresy | COVEICYDET operativa Ve | v materlal |ictencon sonsbizackn s vielonlacortza mujeres
agosto y noviembre, se difundid en medios hombres en la didactico ¥ nifias, ,._u K.msax_ &R:H%S.S
digitales, 4reas comunes del COVEICYDET y Dependencla o meses da oy goetcl ¥ hovieTry, 36
directamente 3 las y b thulares do drea medianto dfundicd en medios digitales, dreas
o , Entidad. | comunes del COVEICYDET y directamenta a

elo: Tas y los titulares da drea mediarta cficlo.
=1 o T Reanzar - =
Campafia #UNETE al Dfa Naranjn. Con la acciones Campaia #UNETE al Dia Naranja. Con la
I i Carteles, finalidad de fungi como un recordatorio
Consultoria de Mando superlor, COVEICYDE| falleteria, | ofcios, comeos, Listas do | ©2NS12NtB para prevenr la violencia contra

3. [nias, cada dia 25 de mes so rslizarn acciones. | Dfectyz General | Objetjo 8y [tinea 1.4 | - disminuita | “pifugign el a) medioy 15|10 2 27|, Xalapa, | violentdmetr | asistencia, carta Jos ercjars y a8 rutas, cada cla 25 da s
qua impulsen @ involucren al personal en la oy Y ey | covercvoer operativa Ver. | os, hojas, |descriptivas. ﬂzﬂmhﬂwpﬂnuaﬂ 98 impileee
Ao UNETE Sacodhinrk del mes ch anarmia hombres en la carpeta, UNETE. Se reslizard dd mes de enero a

3.1, Acclones da i i fary disminuly iiento sexual y acoso sexual sl interior de su dependencia o entidad. 3.1 Accis de 8 a iar y disminuir o i sexual y acoso sexual al interior de su

dependencia o entidad.
Campafia de difusién audiovisual: Cero Campatia de dfusién audiovisual: Cero
al Hostigamiento Sexual y Acoso Tolerandia al Hostigamierto Sexual y Acoso
Esta actividad buscard informar al 11, Realizar Sexal. Esta actividad buscaré informar al
personal del Consejo sobre los conceptos bésicos al Siedis personal el Consefo sobre los conceptos

bsicos al hablar dd HS y AS, asi mismo s

hablar del HS y AS, asl mismo s2 buscard difundic encaminadas a buscard dfundic los purtos clave el

los puntos clave del Pronunciamiento de Cero

Tolerancia realizado por la Direccidn General, su Directriz General linea1.q | disminuirla | Conskoria de Marda stperior COVEICYDE|  , 1ojas | Oficios, comeos. Listas de ikl nﬂvmma.ux 5
L1 Objetivo 15 desigualdad | Difsulén del ) medio y 15|10 2 27| T, Xaapa, tonis: s realzado por la Direcciin Generd, s
ratificacién y mecanismos. Se plantea la elaborackn No.3 Y L16 ‘ Impresos i rabficacién y macanismos. Sa plartea fa
de video que permita dfundir de manera clara entremujeresy | COVEICYDET operativo Ver, desciptives, eiaboracion de video que permita dundic
estos conceptos, asi como (olletos que permitan homres en fa de manera clara estos conceptos, asi como
tener la informacion a fa mano. La campania se Oependencia o folletos. que permitan tener la informacién a
pondrd en marcha con el apoyo de Ia Consultorfa Entidad. la mano. La campafia se pondré en marcha
de Dfusién del COVEICYDET en los meses da 0 ol apoyo de la Consukoria do Dfusion
enero, julio y octubre. del COVEICYDET en los meses da enxro,

Jlioy octubre.




entre mujeres y

3 1L Realizar Charla sobre d hastigamerto y acoso
R e B s v e |
Kand, ODT y DDC. Esta actividad pretende encaminadas a Ofichs daconvocatod; |/martanimiarto, misso Kand; DOT y DOC.
<2n Listas do asistencia, Esta actividad pretende sensibiizar a las y
sensibilizar a las y los participantes sobre la disminulr la Consltorfa de Mando superlor, Kadp
> Directriz General Linea 1.4 evaluaciones iniciales- los particpartes sobre fa importancia de
2. |importancia do estar aleita a cuslquiera de estas s Objetivo 15 T16 | desigualdad | Difsulén del medio y Hofas, coffe | oon pot Bimbilonrpsida el abaniol
conductas y a no permitirlas en sus reas laborakes. vi entre mujeresy | COVEICYDET operativo test diapositnas, carta V8 o permitirias en sus dress aborales,
Las charlas se plantean por drea da trabajo, segin homres en la descriptivas. Las charlas se plantean por érea de trabajo,
la dsposicién de las mismas durante e mes do Dependencia o se9in la dsposicién de las mismas durants 1
octubre. Entidad. o mes de octubre, ¢
Ratificacién del Pronunciamiento de Cero
Ratificacién _del Pronunciamiento da Cero Tolerandia. Con el compromiso de emadicar
Tolerancia. Con el compromiso da erradicar las IL Realtzar [parbidflpdi bl
conductas da hostigamiento y acoso sexual, ¢l acclones sexual, ol COVEICYDET durarte ¢ mes de
COVEICYDET durante e mes de septiembre, encaminadas a septiembre, reaiizer la ratficacién del
realizard la ratficacién del Pronunciamiento de Cero [ o core Linea 1.4 | disminuiria | Consttorfa de Mando superlor, Hofas, pin Pronunciamiento da Cero Tolerancia, a
3. | Tolerancia, a través de la persona titular de la I Objetivo 15 T16 | desigualdad | Difsuldn del medio y de Video realizado ravés da la persona titular dela
dependericia y con la colaboracién da las parsonas. yi entre mujeresy | COVEICYDET operativo compromiso dependencia y con la colaboracién de las
titulares de 4rea del COVEICYDET, esta ratificacién homyres en la personas titulares da drea del
se difundird por medio de un video dfundido en Dependencia o COVEICYDET, esta ratificacién se dfundird
redes sociales, pégina oficial del COVEICYDET y Entidad. por medio de un video dfundido en redes
primilipily sociales, pagina oficial del COVEICYDET y
Rodkos medios institucionales.
3.2. Acciones Impartidas af Iabora en o entidad, an ef marco de los planes de trabajo. 3.2. Acciones de capacitacién impartidas al personal que [abora en su dependencia o entidad, en el mmarco de los planes de trabajo.
Capacitacién  en  primeros  auxilios 11. Realizar Capacitacién en primeros auxdios
E.ﬂma.g Ppara las personas integrantes de acclones psicolégicos para las personas integrantes
la UG, Con la finalidad de qua el personal da la encaminadas a %_mch.._ J:w:wﬂah %NHM m
Unidad de Género sa mantenga en constarta [ pu o Genar Linea 1.4 | disminuirfa Divisiones y. Mando superior, Oficios, comeos. Listas da | dean. stk tacien para
1. | capacitacién para dar atencién de primer contacto. Ho: 3 Obfetivo 15 | “TEP 1<% | desigualdad 4reas medio y pltas asisteiicia, carty Gar atencién de primer contacto, Esta
Esta actividad se llevaré a cabo durante el primer g Y118 | entre mugeresy | covercvoeT operativo descriptivas. S o vt o oo Ao ata ol
trimestre del afio, en vinculacién con la Unidad hombres en la primer trimestra del afio, en vinculacién con
Intema de Proteccién Civil y fa Secretaria da Dependencia o a Unidad Interna de Proteccién Civly la
Proteccién Civil. Entidad. Secretaria de Proteccién Givil.
Taller de capacitacién para Ia prevencién del qu_n.fxa%_‘s ﬁdﬁm“ 3 1o pravancls
HS y AS. Sa ird a las dreas de Consultorfa 11 Realizar Consutoria jurtdica, do difusiény
juriica, de difusién y vinculacién, Secretaria acciones o vinculacién, Secretarfa Téenica, Direccién
Téenica, Direcclén  General, Unidad de encaminadas a hﬂ;ﬂﬂwﬁrﬂﬁ General, Unidad de Transparencia y
v inis (o [— Lnea 1.4 | disminuiria | Owislones y Mando superior, Lonarla, Lot demmanh, Departamerto Administrativo Con la
2. {la finalidad do dotar a las y los compafieros del 3 Objetivo 15 T 1o | desigualdad areas medio y 2 carteles, ersipgleolfson finafidad de dotar a las y los compaieros
COVEICYDET de_herramientas que sivan para la g Y118 | entre mujeresy | covercyoer operativo coffe MLl e M8 del COVEICYDET de herramientas que
deteccién del HS y AS, asi como las medidas de hombres en fa descriptivas, sirvan parala deteccién dal HS y AS, asl
proteccién y nutas de accién, se llevard a cabo este Dependenda o coma las medidas de proteccidn y ritas de
taller solicitando el apoyo del IVM. Esta actividad Entidad. accidn, sa llavard a cabo este tailer
Saré realizada en ef mes de junio. soatards dlapoyo del VM, Exaactividad
serd realizada en el mes de jurio.
3.3. Acciones de primer contacto o acompafiamiento para garantizar los derechos humanos de las personas en calidad de afectadus, integradas en el BANESVIM, w...urhs_o:un da pirifvier contatth ¢ dtomjafiainlento para garantizar 68 derechos hiimanos de |as persdnias n calidad de alectadas, Integradas
3 IL Realizar Dar atenci6n de primer contacto,
Dar atencién de primer contacto, " acclones o acompadlamiento y orientacibn, a la b
acompafiamiento y orientacién, a la persona en encaminadas a persona en calidad de afectada, auxiliarla
calidad de afectada, auxiliaria para brindarla la ‘disminuirla | Divisiones y para brindarle a atencién adecuada /o
atencién adacuada y/o canalizar a servides | Directriz General Objetivo 15 Linea 1.4 desigualdad iy N/A Reporte generado, canalizar a servicios especializados como
* | especializados como salud, psicolégicas, juridicos o No. 3 Y116 cédula salud, psicolbgicos, juridices o aqusiios
entre mujeres y | COVEICYDET necesarios de acuerdo al caso. Esta
hombres en la actividad es permanente en vincuiacién con
e Dependenda o la Direccién General, la Consukoria Juridica
~. Entidad yeloIC.
~
0. Realizar
acclones
encaminadasa | Divisiones y
owﬂﬂw nn.ﬁi Objetivo 16 :ﬁw u.m. disminulr la Areas N/A nwszﬂﬂm _ﬂ.ﬁm:w © | Capactaciones comocadas por e VM.
Y s desigualdad COVEICYDET 9
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