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Informe ejecutivo

El presente Programa Anual de Trabajo para la Igualdad y No Violencia del Consejo Veracruzano
de Investigacién Cientifica y Desarrollo Tecnolégico 2025 (PATINV del COVEICYDET 2025) es el
documento rector en el cual se plantean los objetivos y acciones enfocadas a la promocién de la
igualdad y la eliminacién de todo tipo de violencia hacia las mujeres.

El afio 2025 tiene como meta dirigir a las diferentes &reas del Consejo Veracruzano de
Investigacion Cientifica y Desarrollo Tecnolégico (COVEICYDET) hacia el reconocimiento de las
brechas en materia de género incorporando la perspectiva de género de manera institucional y
transversal e impulsando politicas y estrategias en favor de la igualdad sustantiva.

Por lo anterior, el COVEICYDET a través de su Unidad de Género, desarrollara durante el afio 2025
acciones que fortalezcan el enfoque de derechos humanos y la perspectiva de género atendiendo
las necesidades existentes en el &mbito laboral, educativo, cientifico y tecnoldgico.

Por otro lado, plantea enfatizar los principios de igualdad, derechos humanos y equidad de
género de manera transversal en las actividades que dentro del sector desarrolla, es decir en los
servicios que se ofrecen a la poblacidn, garantizando asi la justicia social.

La Unidad de Género se enfocara en gestionar y vincular de manera inter e intra institucional la
realizacién de campafias de difusién, actividades ludicas, de sensibilizacién y capacitacién que
permitan adquirir herramientas al personal de este Consejo, poniendo énfasis en los tres ejes de
accion que son:

I.  Acciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.
ll.  Acciones para Prevenir la Violencia contra las Mujeres y Nifias.

lll.  Acciones para Atender el Programa de Prevencién y Sensibilizacién del Hostigamiento
Sexual y Acoso Sexual al interior de la dependencia.
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Antecedentes

En cada actividad propuesta y realizada por la Unidad de Género del COVEICYDET se mantiene
latente la importancia de la institucionalizacién de la perspectiva de género; por ello durante el
afio 2024 se desarrollaron acciones para la igualdad y no violencia entre las cuales se
encontraron:

Por otra parte, se iniciaron los trabajos del Diagndstico de Mujeres dedicadas a la Ciencia y la
Tecnologia en el Estado de Veracruz, consistente en un cuestionario vy la realizacién de foros de
expresion ciudadana logrando hasta el cierre del ejercicio anterior una participacién de
aproximadamente 250 mujeres investigadoras, docentes y estudiantes de posgrado.

De manera interna, se llevd a cabo la revision de perspectiva de género y lenguaje incluyente en
la documentacion, convocatorias y discursos de las diversas areas del Consejo para garantizar un
lenguaje incluyente y no sexista, asi como la incorporacién de la perspectiva de género. Se logré
la implementacién de 4 diferentes campaiias de difusién: Mujeres en la Ciencia, #UNETE,
Campaiia de difusion para la prevencion y sensibilizacién sobre la violencia contra las mujeres
y nifias y la Campaiia de Cero Tolerancia al HS y AS, beneficiando al personal del COVEICYDET,
museo Kana y publico visitante.

Por otro lado, se logré la participacion del personal del Consejo en las actividades de capacitacién
y sensibilizacién como el Taller de Capacitacién “Acoso y Hostigamiento Sexual”, Charla: Ciencia,
Tecnologia y Género, Foro: Inspirar Tiene su Ciencia y la Proyeccién del documental: La culpa
no es mia “Olimpia, la de la Ley Olimpia”.

Finalmente, se desarrollaron las Mesas de Trabajo Internas para la transversalizacién de Ia
perspectiva de género en las actividades que cada una de las dreas realiza.
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Justificacién

El COVEICYDET conforme a sus Programas Anuales de Trabajo para la Igualdad y No Violencia
2019-2023 asf como, los diagnésticos institucionales realizados en los diferentes ejercicios, con el
fin de dar cumplimiento al objetivo de construir un programa de trabajo fundamentado y
apegado a la realidad institucional y del sector, realizé durante el 2023 un Diagnéstico de Ia
Cultura Institucional y Estereotipos de Género (ANEXO 1), derivandose del mismo las siguientes
necesidades:

Dentro de los resultados de este instrumento, se detectaron focos de atencién en cuanto a los
estereotipos y roles de género que se manifiestan dentro del ambito laboral, por lo que durante
el afio 2024 las acciones a realizar buscaran reducir la discriminacién de género debido a estas
creencias e ideas dentro de nuestro ambito laboral. Asi mismo, los resultados reflejaron un
aumento en la participacién dentro de las acciones de capacitacién, por lo que se seguirdn
implementando mecanismos de planeacidén y control para el desarrollo de las mismas.

Respecto al conocimiento de la normativa en materia de género se detecté que el 90% de las
personas que colaboran en el COVEICYDET saben de la existencia de las leyes en materia de
género, sin embargo, el 40% no tiene el conocimiento del contenido, por lo que es importante
contar con la difusion del contenido de estas normativas.

Finalmente, en materia de hostigamiento y acoso sexual, los resultados mostraron que el 73% de
las personas que laboran mencionan no haber presenciado dentro de sus &reas conductas de
hostigamiento o acoso sexual. Por lo que, para atender posibles conductas en este rubro, se
continuara trabajando con acciones y campafias de prevencién y acciones de capacitacion.

Es de suma importancia recalcar que entre las atribuciones del COVEICYDET se encuentra la
necesidad de promover la inclusion perspectiva de género con una visién transversal en la ciencia,
la tecnologia y la innovacién. Por lo anterior; y siendo un pais en donde solamente un 34% de
mujeres son investigadoras, un 20% de miembros del SNI Il son mujeres y tan solo el 18% de
mujeres participan como inventoras, de acuerdo con el Foro Consultivo Cientifico y Tecnolégico,
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se continuard trabajando en el Diagndstico de Mujeres dedicadas a la Ciencia y la Tecnologia en
el Estado de Veracruz hasta el andlisis de los resultados.
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Misidn y Visién

Misién de la Unidad de Género en el periodo 2025-2030
Mision

Nuestra misidn es promover las condiciones que posibiliten el acceso real a la igualdad de
oportunidades y la inclusién en el desarrollo cientifico, tecnolégico y de innovacién en Veracruz,
fomentando un entorno de trabajo respetuoso y equitativo, en el que a través de acciones
transversales y afirmativas se institucionalice la Perspectiva de Género.

Visién

Ser una instancia orientada en favorecer la promocién de la igualdad sustantiva y la inclusién
desde las dreas de desarrollo cientifico, donde todas las personas tengan igualdad de
oportunidades para desarrollar sus carreras, compartir sus conocimientos y contribuir a la
construccion de una sociedad mas justa, equitativa, democrética y libre de todo tipo de violencia.

Objetivo General

Promover e impulsar la institucionalizacién de la perspectiva de género en el disefio y operacién
de politicas, programas, proyectos, tramites y servicios que la dependencia ofrece, para
garantizar la incorporacion y aplicacién del principio de igualdad de trato y de oportunidades
entre mujeres y hombres en el ambito de competencia del Consejo Veracruzano de investigacion

Cientifica y Desarrollo Tecnolégico.
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l.- Acciones para la igualdad entre mujeres y hombres.

Objetivo
Promover acciones encaminadas a disminuir las brechas de desigualdad mediante Ia
transversalizacidn e institucionalizacion de la perspectiva de género dentro del COVEICYDET.

Vinculacién inter

Para el desarrollo de las acciones se trabajara con el Instituto Veracruzano de las Mujeres,
Instituto Nacional de Astrofisica, Optica y Electrénica (INAOE), Instituto Tecnolégico Superior de
Xalapa (ITSX), asi como la Unidad de Género de la Subsecretaria de Educacién Media Superiory
Superior de la Secretaria de Educacion de Veracruz.

Vinculacion intra

Se trabajara de manera interna con la Direccién General, el Departamento Administrativo,
Secretaria Técnica, Consultoria de Difusién, Consultoria Juridica, asi como las Divisiones de
Desarrollo Cientifico y Tecnoldgico y Museo Kana.

1.1  Acciones relacionadas en la elaboracién del Diagnéstico con Perspectiva de Género.

1.1.1 Diagnéstico Institucional con Perspectiva de Género.
Acci6n que se llevara cabo el primer semestre del afio, dicha accién buscara garantizar la igualdad
sustantiva laboral, eliminacion de brechas de desigualdad de género al interior del Ente.

1.2 Acciones de capacitacién y/o sensibilizacién, encaminadas a disminuir la desigualdad
entre mujeres y hombres al interior de su Dependencia o Entidad.

1.2.1 1ra. Feria de Niiias Cientificas Transformado la Ciencia para Todas.
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Accion de sensibilizacion que se llevara a cabo en el mes de febrero, dirigida a personal del
consejo Veracruzano de Investigacién Cientifica y Desarrollo Tecnoldgico (COVEICYDET), en
coordinacidn con la Divisidn de Desarrollo Cientifico; con el fin de concientizar sobre las brechas
de género, las desigualdades y las discriminaciones que enfrentan las mujeres en las dreas
cientificas y tecnoldgicas asi como reconocer las acciones del COVEICYDET para coadyuvar en el
cierre de brechas en el sector, a través del fomento y visibilizacién de la participacién de nifias en
este rubro.

1.2.2 Conferencia y conversatorio “Transformando la Ciencia para Todas”.

Actividad de sensibilizacion, que se llevara cabo en el mes de febrero, dirigido al personal de las
Divisiones de Ciencia y Tecnologia, asi como de la Secretaria Técnica y Consultoria de
Comunicacién del COVEICYDET, con la finalidad de reflexionar sobre la importancia del cierre de
brechas de género en el drea de ciencias y tecnologias.

1.2.3 Taller de Lenguaje Incluyente y No Sexista.

Accién de capacitacion que se llevard a cabo en el mes de marzo, en materia de Lenguaje
Incluyente y No Sexista, dirigido al personal de nuevo ingreso, de manera prioritaria la Direccién
General, Divisiones de Ciencia y Tecnologia, Secretaria Técnica y Jefaturas de Departamento, con
el objetivo de brindar informacién sobre el uso en comunicaciones tanto formales como
informales dentro y fuera del a Institucién, asegurando con esto abonar a la visibilizacién de las
mujeres en el quehacer de la Funcién Publica.

1.2.4 Importancia del SM.

Actividad de Sensibilizacién, que se llevara a cabo en el mes de marzo, con las mujeres integrantes
del COVEICYDET, con la finalidad de identificar y resignificar la importancia del “Dia Internacional
de la Mujer” y la lucha por los derechos humanos, desde un enfoque sociocultural actual.

1.2.5 Taller Importancia de la generacion de datos con perspectiva de género en la
investigacion cientifica.

Taller que se llevara cabo en el segundo semestre del afio, convocando a personal de las
Divisiones de Ciencia y Tecnologia, con la finalidad de identificar la importancia que tienen los
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datos obtenidos en una investigacion cientifica, como representacién de una realidad, por lo que,
considerar representar datos analizados y trasnversalizados con perspectiva de género, abona
significativamente a la reduccién de la desigualdad.

1.2.6 Programa “Cuentos de Nifias Cientificas”.

A partir de un trabajo de coordinacion previo con la Division de Desarrollo Cientifico v la
Consultoria de Difusién, para la transversalizacién de la Perspectiva de Género, durante el mes
de mayo, se abrira una convocatoria para la recepcién de cuentos infantiles escritos por nifias v
adolescentes Veracruzanas de educacion bdasica, para la creacién de un compendio de cuentos
que seran publicados durante la segunda mitad del afio. Esta actividad tiene como obijetivo
abonar a la eliminacién de estereotipos y favorecer la igualdad en las dreas académicas Y
profesionales de nifias, adolescentes y mujeres que dirigen su desarrollo personal y profesional
hacia la ciencia y la tecnologia.

1.2.7 Charla Paternidades Asertivas.

Accién de sensibilizacién a realizarse en el mes de junio, dirigido principalmente a los hombres
que son parte del personal del COVEICYDET, pero no siendo excluyente para las compafieras
mujeres. Dicha actividad tiene como finalidad abonar sobre la eliminacién de estereotipos sobre
el rol de Padre en la actualidad y como fomentar una crianza paterna sanay asertiva.

1.2.8 Taller “Webs con Perspectiva de Género”.

Actividad de capacitacién que se llevara a cabo en el mes de julio, dirigida al personal de Ia
Consultoria de Difusién y Sistemas. Dicha actividad tiene como finalidad capacitar al personal
para la identificacién y creacién de espacios virtuales que no fomenten estereotipos y favorezcan
la igualdad e inclusién.

1.2.9 Charla “Armonizando mi trabajo y mi vida familiar”.

Charla de sensibilizacién, que se llevara a cabo en el mes de julio, dirigida para todo el personal
que labora en la Institucién, las areas existentes son, Direccién General, Secretaria Técnica,
Divisiones de Ciencia y Tecnologia, Consultorias Legal y de Difusién, Administracién y Unidades
de Transparencia y Género, con la finalidad de reflexionar e identificar la estructuracién
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sociocultural de los roles de género que han dificultado el desarrollo igualitario y equitativo de
mujeres y hombres en la vida laboral, esto con la finalidad de promover la igualdad.

1.2.10 Sesidn informativa “Cartilla de Derechos de las Mujeres”.

Sesién informativa sobre el documento correspondiente, que se llevara a cabo en el mes de
diciembre, para el personal de todas las &reas de la Institucién, Direccién General, Secretaria
Técnica, Divisiones de Ciencia y Tecnologia, Consultorias Legal y de Difusién, Administracién y
Unidades de Transparencia y Género, con la finalidad de puntualizar sobre la importancia de la
socializacion de este documento, haciendo énfasis en la situacién de vulnerabilidad que aun hoy,
muchas mujeres de nuestro pais, estan enfrentando en materia de la limitacion de acceso a sus
derechos por cuestiones de género.

1.2.11 Capacitacién en planeacion y presupuestacion con perspectiva de género.
Se brindara capacitacién en esta materia, al personal del Departamento Administrativo y personal
de planeacion, esta capacitacion se llevara a cabo en el segundo semestre del afio.

1.3  Acciones que dan cumplimiento a la Planeacién, Programacién y Presupuestacién de su
Dependencia o Entidad, asi como de las Politicas Ptblicas con PGE al interior de la Dependencia
o Entidad.

1.3.1 Mesa de trabajo con Unidad de Planeaci6n Evaluacién y Control Educativo (UPECE).
Se llevara a cabo en el mes de enero, para capacitar a la nueva titular de la Unidad de Género, en
temas de planeacioén y reporte de indicadores.

1.3.2 Mesa de trabajo con el Instituto Veracruzano de la Mujer (IVM) para institucionalizar la
Perspectiva de género en el Consejo Veracruzano de Investigacién Cientifica y Desarrollo
Tecnoldgico (COVEICYDET).

Se llevara cabo en el mes de enero, la Unidad de Género del COVEICYDET en vinculacién con el
IVM revisaran las acciones que se recomiendan para dar pie a la institucionalizacién de la PGE,
dentro de la institucion, a través de la generacién del Plan de Trabajo Anual.
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1.3.3 Mesas de trabajo para transversalizar la perspectiva de género en el Consejo
Veracruzano de Investigacion Cientifica y Desarrollo Tecnolégico COVEICYDET.

Se llevaran a cabo durante los meses de enero-marzo, en el mes de enero con la Direccién
General, en el mes de febrero con la Secretaria Técnica y en el mes de marzo con las Jefaturas de
Division, con la finalidad de promover el didlogo de manera guiada, analizar temas especificos
referentes a los indicadores de la AIT 470 del COVEICYDET, la incorporacion de la perspectiva de
género en las acciones que desarrollan y la participacion en acciones de capacitacion.

1.3.4 Mesa de trabajo para la planeacién de las campafias de difusion.

Se llevara a cabo en el mes de febrero y marzo, en vinculacién intrainstitucional con el drea de
Difusion de este Consejo, con la finalidad de planificar, revisar y programar las camparfias de
difusién planteadas desde la Unidad de Género,

1.3.5 Asesorias en materia de Perspectiva de Género y Lenguaje Incluyente.

Se brindarad apoyo permanente a las areas del Consejo que mediante oficio o correo electrénico
soliciten apoyo en la revision de documentacién, con la finalidad de incorporar perspectiva de
género y lenguaje incluyente a los documentos, convocatorias, discursos y demds
comunicaciones internas o externas.
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Il.- Acciones para prevenir la violencia contra las mujeres y nifias

Objetivo

Integrar acciones de prevencion y deteccién de la violencia en contra de las mujeres y nifias,
promoviendo que dentro del Consejo Veracruzano de Investigacién Cientifica y Desarrolio
Tecnolégico COVEICYDET no se reproduzca la cultura machista ni los estereotipos discriminatorios
sobre roles y responsabilidades de mujeres y hombres.

Vinculacién Inter
De manera externa se trabajara con el Instituto Veracruzano de las Mujeres y la Direccién de
Derechos Humanos y Cultura de Paz.

Vinculacion intra
Se trabajara de manera interna con la Direccién General, el Departamento Administrativo, las
Divisiones Cientifica y Tecnolégica y el Museo Kana.

2.1  Taller sobre tipos y modalidades de violencia, difusién de la ruta de denuncia a seguir
en casos de violencia de género.

Taller sobre tipos y modalidades de violencia, y la ruta a seguir para la denuncia en casos de
violencia, con personal de las diferentes dreas Direccién General, Secretaria Técnica, Divisiones
de Ciencia y Tecnologia, Consultorias Legal y de Difusién, Administracién y Unidad de
Transparencia y Museo Kang, se realizard durante los meses abril y mayo, dirigida a todo el
personal del COVEICYDET.

2.2 Campaiia de difusion “Redes seguras”

Durante los meses de agosto-octubre, mediante la difusién de contenido e informacién sobre
violencia digital y como prevenirla, a través de carteles y material visual, esta campafia sera
dirigida al personal del COVEICYDET, con la finalidad de identificar y prevenir la violencia que
puede darse a través de los medios digitales y las interacciones sociales virtuales.

2.3  Conferencias Mujeres Indigenas en la Ciencia.
Durante los meses Septiembre — Diciembre, en coordinacién con la Direccién General y la

Divisién de Desarrollo Cientifico, se organizara la programacién de dichas conferencias. Estas
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tienen como finalidad promover la no violencia hacia las mujeres que viven y estudian en
comunidades indigenas.

2.4  Actividad “Rompe el Pacto”

Ejercicio de sensibilizacion, que se realizara durante el mes de noviembre, dirigido a los hombres
que integran la plantilla de personal del este Consejo, sin embargo, no es excluyente de las
compafieras mujeres que deseen participar. Esto con la finalidad de generar un ejercicio profundo
de reflexion sobre la normalizacién de la violencia, e identificar acciones para erradicarla desde
el ambito personal y hacia lo sociocultural.

2.5 Campaiia #UNETE al Dia Naranja.
De enero a diciembre, con la finalidad de visibilizar de manera constante la prevencién de la

violencia contra las mujeres y las nifias, cada dia 25 de mes se realizaran acciones de difusién y
sensibilizacién con el personal en la campafia UNETE. de acuerdo a la siguiente tabla:

Campaiias de difusion para los dias naranja

Periodo/mes Actividad

Febrero Difusion sobre la importancia de la eliminacién de estereotipos en el acceso
educativo para nifias y nifios, con la finalidad de reducir la violencia
simbédlica recibida por mujeres dedicadas a carreras que anteriormente se
consideraban especificas para hombres.

Marzo Campaiia de difusidn digital sobre Mujeres Cientificas que a lo largo de la
historia han sido violentadas o no reconocidas.

Abril-mayo- Campafia de difusion digital e impresa, sobre tipos y modalidades de
junio-julio violencia, asi como de la ruta de denuncia en casos de violencia
Mayo Se realizara difusién a través de medios digitales e impresos, sobre el

impacto del amor roméntico en las relaciones de pareja, que permita
reconocer las acciones y actitudes consideradas violencia.
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Campafias de difusion para los dias naranja

Periodo/mes Acﬁvidad

Febrero Difusion sobre la importancia de la eliminacién de estereotipos en el acceso
educativo para nifias y nifios, con la finalidad de reducir la violencia
simbdlica recibida por mujeres dedicadas a carreras que anteriormente se
consideraban especificas para hombres.

Marzo Campaiia de difusion digital sobre Mujeres Cientificas que a lo largo de la
historia han sido violentadas o no reconocidas.

Abril-mayo- Campaiia de difusion digital e impresa, sobre tipos y modalidades de
junio-julio violencia, asi como de la ruta de denuncia en casos de violencia
Junio y Julio Se difundird informacidn a través de medios digitales e impresos sobre

Violencia Vicaria.

Julio Se difundira informacién sobre la campaiia te escucho, te creo, enfocada
en fortalecer la denuncia de violencia y los testimonios de victimas,
creando espacios seguros, en poblaciones infantiles y adolescentes.

Agosto — Difusién a través de medio digitales e impresos, sobre violencia digital y

Septiembre — socializacion del violentémetro digital.

octubre ; . . . .
Difusién de la ruta de denuncia para casos de violencia de género en la
APE

Noviembre Campafia de difusion “Rompe el Pacto”, a través de medios digitales e
impresos.

Diciembre Campafia de difusidn por medios digitales e impresos “Cartilla de los

derechos de la Mujer”
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lll.- Acciones para atender el programa de prevencién y sensibilizacién del
hostigamiento sexual y acoso sexual, al interior de su dependencia o entidad.

Objetivo

Fortalecer, en el personal que labora al interior del Consejo Veracruzano de Investigacion
Cientifica y Desarrollo Tecnoldgico COVEICYDET, los conceptos clave para comprender e
identificar el Hostigamiento Sexual y el Acoso Sexual en el entorno laboral. Asi como promover la
deteccién, prevencidn y atencién en conformidad con las disposiciones enmarcadas en el

Protocolo para la Prevencién, Atencidn y Sancién del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual de la
APE.

Vinculacién inter

De manera externa se trabajara con el Instituto Veracruzanos de las Mujeres IVM vy con la
Contraloria General con la finalidad de contar con asesoramiento y dar seguimiento a estas
acciones de capacitacion.

Vinculacién intra

Se trabajara de manera interna con la Direccién General, la Consultorfa de Difusién, la Secretaria
Técnica, Consultoria Juridica, de Difusion y las Divisiones Cientifica y Tecnolégica. Capacitacion
para el andlisis y aplicabilidad del protocolo mediante el andlisis de casos HS y AS.

3.1 Acciones de prevencion (sensibilizacién) encaminadas a denunciar y disminuir el
Hostigamiento sexual y acoso sexual al interior de su dependencia o entidad.

3.1.1 Ratificacién del Pronunciamiento de Cero Tolerancia.

Durante el segundo semestre del afio, dando seguimiento al compromiso institucional por la
igualdad de derechos entre mujeres y hombres, por parte del COVEICYDET, se ratificara la firma
del pronunciamiento que establece el Capitulo Cuarto, Fraccién 34; de las Acciones de
Prevencion, del Protocolo para la Prevencién, Atencién y Sancién del Hostigamiento Sexual v
Acoso Sexual en la Administracién Publica Estatal.
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Campaiias:

3.1.2 Campaiia de difusion digital e impresa: Cero Tolerancia al Hostigamiento Sexual y Acoso
Sexual- Ruta de denuncia.

Actividad que se llevara a cabo durante los meses de mayo - julio. Esta actividad buscara informar
al personal de las diferentes dreas de este Consejo, las cuales son Direccién General, Secretaria
Técnica, Divisiones de Ciencia y Tecnologia, Administracién, Consultoria Legal y de Difusidn,
Administracién, y Transparencia, esta campafia estard enfocada a brindar informacién sobre la
normativa, los conceptos basicos al hablar del HS y AS, asi como dar a conocer la ruta de atencién
y denuncia. La campafia se realizara con el apoyo de la Consultoria de Difusién del COVEICYDET,
el material que se generara para su difusién seran 6 posters, 1 diptico y 1 banner, mismo que se
colocaran en dreas estratégicas de este Consejo.

3.1.3 Identificacion de la normalizacién del HS y As en la administracién publica.

Platica de sensibilizacién que se llevara cabo en el mes de julio, dirigida al personal de este
Consejo, las cuales son Direccién General, Secretaria Técnica, Divisiones de Ciencia y Tecnologia,
Administracion, Consultoria Legal y de Difusion, Administracién y Transparencia, con la finalidad
de identificar aquellas conductas inapropiadas que han sido normalizadas en los entornos
laborales, mismas que favorecen y fomentan el hostigamiento y acoso, para prevenirlas y
erradicarlas.

3.2 Acciones de capacitacién impartidas al personal que labora en su dependencia o entidad,
en el marco de los planes de trabajo.

3.2.1 Curso-taller sobre Protocolo para la Prevencién, Atencién y Sancién del Hostigamiento
Sexual y Acoso Sexual.

Actividad que se llevara a cabo en los meses de junio y julio, dirigido en junio a personal de la
Direccion General, Secretaria Técnica y Administracién y en julio al personal que integran las
Divisiones de este Consejo, asi como a las Consultorias de Difusién y Juridica. Dicha actividad
tiene como objetivo informar y capacitar a las y los asistentes en el desarrollo de habilidades

POR AMOR A

VERACRUZ




CIENTIFICA Y DESARROLLO TECNOLOGICO

; GOBIERNO DEL ESTADO DE sEv | COYE'_CYDET
ég 2024 - 2030 e

socio-laborales para identificar, denunciar y erradicar conductas inapropiadas identificadas
previamente a través de la campafia de difusién como ejemplos del Hostigamiento Sexual y Acoso
Sexual.

3.3 Acciones de primer contacto o acompafiamiento para garantizar los derechos humanos de
las personas en calidad de afectadas, integradas en el BANESVIM.

3.3.1 Gestion para actualizacion de datos y firma de convenio con el Banco Estatal de Datos
e Informacién Sobre Casos de Violencia Contra las Mujeres (BANESVIM).
La gestion se llevara a cabo durante el segundo trimestre del afio.

3.3.2 Gestion para la Actualizacién de Usuario y contrasefia para registro de Cédulas de casos
de HS y AS en la plataforma BANESVIM. _
Dicha gestion se llevard a cabo una vez se haya realizado la firma de convenio, durante el segundo
trimestre del afio.

3.3.3 Gestidn para capacitacion en manejo de plataforma BANESVIM y llenado de Cédula de
atencion.

Dicha actividad se llevard a cabo una vez que se haya firmado el convenio y actualizado la sesién,
esta actividad se planea realizarla durante el tercer trimestre del afio.

3.3.4 Certificacién en Atencion de Primer Contacto EC0539 para las personas integrantes de
la UG.

Con la finalidad de que el personal de la Unidad de Género se mantenga en constante
capacitacién para dar atencién de primer contacto. Esta actividad se llevard a cabo durante el
segundo trimestre del afio.
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Fuentes de consulta

Federal e Internacional.

1. Convencién sobre la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacién contra Mujer, (por
sus siglas en inglés CEDAW).

2. Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia Contra la
Mujer, (Convencién de Belém do Pard).

3. Agenda 2030, Objetivo 4y 5

4. Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos

5. Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

6. Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

7. Plan Nacional de desarrolio 2024-2030.

Estatal.

1. Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres para el Estado de Veracruz de Ignacio de la
Llave.

2. Ley de Acceso de la Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado de Veracruz
Ignacio de la Llave.

3. Acuerdo por el que se instruye la Creacién de Unidades de Género en las Dependencias y
Entidades de la Administracién Publica Estatal.

4. Protocolo de Prevencion, Atencion y Sancién del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en
la Administracion Publica del Estado.

5. Plan Veracruzano de Desarrollo 2024-2030.
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