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MARIA GRACIELA HERNANDEZ Y ORDUNA, Directora General del Consejo Veracruzano de
Investigacién Cientifica y Desarrollo Tecnoldgico, facultades que me fueron conferidas mediante
nombramiento expedido por la Ingeniera Norma Rocio Nahle Garcia, Gobernadora del Estado
Libre y Soberano de Veracruz de Ignacio de la Llave, y con fundamento en lo establecido por los
articulos 27 fraccion | de la Ley niumero 869 de Fomento a la Investigacion Cientifica y Tecnoldgica
del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 109 fraccién lll de la Constitucidon Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 76 bis de la Constitucion Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de
la Llave; 3, 4, 11, 40, 44 de la Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo del Estado de Veracruz de Ignacio
de la Llave; 1, 4, 5 de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave; 1, 2, 3,5,6 y 7 del Acuerdo por el que se emite el Cédigo de Etica del Poder
Ejecutivo del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave y acorde a las directrices éticas contenidas
en el Plan Veracruzano de Desarrollo 2025-2030, y

CONSIDERANDOS

l. Que en los articulos 109 fraccion Il de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, y 76 bis de la Constitucion Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la
Llave, establecen que las personas servidoras publicas deberan observar en el
desempeio de sus empleos, cargos o comisiones, los principios de legalidad, honradez,
lealtad, imparcialidad y eficiencia; y en caso contrario, se hardn acreedores a las
sanciones administrativas correspondientes;

Il. Que se debe de promover y garantizar un ambiente de ética y respeto, erradicar la
corrupcién en las instituciones publicas, desempefiar correctamente las funciones
acordes al trabajo y garantizar el cumplimiento normativo de cada uno de los
servidores publicos que integran este Consejo.

Il Que el doce de marzo del afio dos mil veinte fue publicado en la Gaceta Oficial, Organo
del Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, el Acuerdo por el que se
emite el Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave; el cual fue abrogado por el Acuerdo por el que se emite
el Cédigo de Etica del Poder Ejecutivo del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave,
publicado en la Gaceta Oficial, Organo del Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio
de la Llave, con fecha catorce de noviembre de dos mil veinticinco, en el nimero
extraordinario 456;

V. Que, en términos de lo dispuesto en el Acuerdo antes mencionado, cada Dependencia
y Entidad realizara la actualizacion o emision de su Codigo de Conducta.

Que en fecha dieciséis de noviembre del afio dos mil veintiuno, el Consejo Veracruzano de
Investigacién Cientifica y Desarrollo Tecnolégico publicé en la Gaceta Oficial, Organo del Gobierno
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del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, con nimero extraordinario 106, un Cddigo de
Conducta, no obstante, derivado de la evolucidon del marco normativo, es necesario actualizar

dicho ordenamiento, a fin de garantizar el cumplimiento normativo por parte de los servidores
publicos que integran este Consejo.
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Mensaje

Quienes formamos parte del Consejo Veracruzano de Investigacion Cientifica y Desarrollo
Tecnoldégico, somos piezas fundamentales en la labor de impulso a la investigacion, la ciencia y la
tecnologia en nuestro Estado. Como entidad que administra recursos materiales, econémicos e
intelectuales para el bien publico, la sociedad nos exige transparencia, confianza y eficiencia.

En apego al Acuerdo por el que se emite el Cdigo de Etica del Poder Ejecutivo del Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave, este Cédigo de Conducta es la guia esencial que robustece nuestro
compromiso institucional, con el objetivo de regular y dignificar nuestro actuar como servidoras
y servidores publicos, fortaleciendo los pilares fundamentales de nuestro ambiente laboral: “e/
respeto mutuo, la colaboracion genuina y la construccion de relaciones humanas sélidas”.

Les invito a conocer y apropiarse de este Cddigo, con la conviccién de que, respetar y hacer
cumplir sus directrices cotidianamente, nos permitira ofrecer un servicio ejemplar y consolidar un
ambiente laboral dptimo vy eficaz.

Que nuestro actuar sea un ejemplo de probidad y contribuya al cumplimiento de la misién y la
visidn institucionales que nos hemos fijado.

Dra. Maria Graciela Hernandez y Orduna
Directora General del Consejo Veracruzano de
Investigacién Cientifica y Desarrollo Tecnolégico

Glosario
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1. Carta compromiso: Es el instrumento a través del cual la persona servidora publica
manifiesta su voluntad de adherirse a los principios, valores y reglas de integridad contenidas
en el Codigo de Etica y el Codigo de Conducta; de desempefiar el ejercicio publico que le ha
sido encomendado con estricta observancia de los mismos, decretando conocer sus alcances
y las responsabilidades administrativas en las que puede incurrir en caso de la inobservancia
de dichos Cddigos;

2. Codigo de Conducta: El Cédigo de Conducta del Consejo Veracruzano de Investigacion
Cientifica y Desarrollo Tecnoldgico;

3. Codigo de Etica: El Cédigo de Etica del Poder Ejecutivo del Estado de Veracruz de Ignacio de
la Llave;

4. Conflicto de interés: Cuando el desempefio e imparcialidad de |la persona servidora publica
se ve influenciado por un interés personal, familiar o de negocios hacia terceros;

5. Consejo/COVEICYDET: Consejo Veracruzano de Investigacion Cientifica y Desarrollo
Tecnoldgico;

6. Etica publica: Disciplina basada en normas de conducta que se fundamentan en el deber
publico y que busca en toda decisién y accidn la prevalencia del bienestar de la sociedad, en
coordinacién con los objetivos del Estado mexicano, de los entes publicos y de la
responsabilidad de la persona ante éstos;

7. Faltas administrativas: Es una infraccion a las normas, deberes o principios que rigen el
servicio publico y se clasifican en graves o no graves, conforme a lo dispuesto en la Ley
General de Responsabilidades Administrativas y Ley de Responsabilidades Administrativas
para el Estado de Veracruz de Ignacio de Llave;

8. Funcién publica: Es la relacidn entre el Estado y sus trabajadores en el desempefio de una
actividad publica;

9. LRA: Ley numero 366 de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave;

10. Principios Rectores del Servicio Publico: Principios constitucionales y legales que las
Personas Servidoras Publicas deben observar en el desempefio de su empleo, cargo,
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comision o funcidn;

11. Reglas de Integridad: Conjunto de disposiciones que regulan las acciones de las personas
servidoras publicas en los diversos ambitos de las funciones que desempefan;

12. Personas Servidoras Publicas: Personas que desempeiian un empleo, cargo o comision en
los entes publicos, en el dmbito federal y local, conforme a lo sefialado en el articulo 3
fraccion XXI Bis de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, en concatenacién
con el articulo 2 fraccién XXVIII de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado

de Veracruz de Ignacio de la Llave;

13. Valores: Preceptos sobre los que se asienta la cultura del organismo que permite crear las
pautas de comportamiento del personal que lo integra;

I. Disposiciones Generales

1.1 Mision y Vision
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Promover una cultura de integridad, respeto y responsabilidad en todas las actividades
publicas, sociales y privadas correspondientes al desarrollo y divulgacion de la investigacién
cientifica y el desarrollo tecnolégico, estableciendo principios éticos claros que orienten el
comportamiento del personal que integra este Consejo, a fin de fortalecer la confianza de la
sociedad en la ciencia, fomentar el desarrollo académico, proteger la libertad intelectual
dentro de un marco de equidad y justicia, con el propdsito de contribuir el desarrollo integral
humano y sustentable de las y los veracruzanos, asi como de su territorio.

Vision

Consolidar al COVEICYDET como una institucion referente en ética cientifica, donde la
investigacion y la generacién de conocimiento se desarrollen con los mas altos estdndares de
responsabilidad y compromiso social, inspirando buenas practicas, impulsando la innovacién
con integridad y contribuyendo a la formacion de una comunidad cientifica consciente, critica
y comprometida con el bienestar comun y el desarrollo sostenible.

1.2 Objetivo del Codigo de Conducta

El presente Cddigo de Conducta tiene por objetivo presentar con claridad, de manera enunciativa
mas no limitativa, los comportamientos esperados del personal del COVEICYDET ante todas las
personas con quienes deba relacionarse en el desempefio de sus funciones, dentro del marco
normativo correspondiente.

1.3 Ambito de aplicacién y obligatoriedad

Las disposiciones de este Cddigo son obligatorias y aplicables a quienes ejercen el servicio publico
dentro del Consejo Veracruzano de Investigacidn Cientifica y Desarrollo Tecnolégico. En tal virtud,
deben observarlas y cumplirlas sin importar el régimen de contratacion. Asimismo, debe apegarse
a estas disposiciones toda persona a la que, por cualquier motivo, le sean aplicables.

Las Personas Servidoras Publicas integrantes del COVEICYDET, no sélo estan obligadas al
acatamiento de las disposiciones del presente Cddigo de Conducta, sino también a mantener el

8
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compromiso de denunciar, ante la instancia correspondiente, en caso de conocer las posibles
faltas o incumplimientos al mismo por parte de alguna otra Persona Servidora Publica.

Este documento se hara de conocimiento publico y estara disponible para ser consultado
libremente en la pagina web oficial del Consejo.

1.4 Carta compromiso

Toda Persona Servidora Publica que labore o preste sus servicios en el COVEICYDET, suscribird y
entregara impresa la carta compromiso contenida en el Anexo 1 de este Cddigo de Conducta.

La negativa de suscripcion al presente Cddigo de Conducta por parte de la Persona Servidora
Publica, no le exime de las sanciones a que pudiera hacerse acreedora en caso de incumplimiento
del mismo.

Il. Principios, Valores Y Reglas De Integridad

Los Principios Rectores del Servicio Publico, Valores y Reglas de Integridad para el ejercicio de la
Funcién Publica del Poder Ejecutivo del Estado de Veracruz, son aquellos que todas las Personas
Servidoras Publicas integrantes del COVEICYDET observaran:

2.1 Principios Rectores del Servicio Publico:

(N Legalidad: Las Personas Servidoras Publicas haran sélo aquello que las normas
expresamente les confieren y en todo momento someten su actuacion a las facultades
que las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas atribuyen a su empleo,
cargo o comision, por lo que deberan conocer y cumplir las disposiciones que regulan
el ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones;

9
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Honradez: Las Personas Servidoras Publicas se deben conducir con rectitud sin utilizar
su empleo, cargo o comision para obtener o pretender obtener algin beneficio,
provecho o ventaja personal a favor de terceros, ni buscar o aceptar compensaciones,
prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de cualquier persona u organizacién, y estar
conscientes de que ello compromete sus funciones y que el ejercicio de cualquier cargo
publico implica un alto sentido de austeridad y vocacidén de servicio;

Lealtad: Las Personas Servidoras Publicas corresponderan a la confianza que el Estado
les ha conferido; demostrardn una vocacién absoluta de servicio a la sociedad, y
satisfardn el interés superior de las necesidades colectivas por encima de intereses
particulares, personales o ajenos al interés general y bienestar de la poblacién;

Imparcialidad: Las Personas Servidoras Publicas dardn a la ciudadania y a la poblacién
en general el mismo trato, sin conceder privilegios o preferencias a organizaciones o
personas, ni permitirdn que influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten su
compromiso para tomar decisiones o ejercer sus funciones de manera objetiva;

Eficiencia: Las Personas Servidoras Publicas actuaran en apego a los planes y
programas previamente establecidos y optimizaran el uso y la asignacién de los
recursos publicos en el desarrollo de sus actividades para lograr los objetivos
propuestos;

Economia: Las Personas Servidoras Publicas en el ejercicio del gasto publico
administraran los bienes, recursos y servicios publicos con legalidad, austeridad y
disciplina, satisfaciendo los objetivos y metas a los que estdn destinados, siendo éstos
de interés social;

Disciplina: Las Personas Servidoras Publicas desempefiardn su empleo, cargo o
comision de manera ordenada, metddica y perseverante, con el propdsito de obtener
los mejores resultados en los servicios o bienes ofrecidos;

Profesionalismo: Las Personas Servidoras Publicas deberdn conocer, actuar y cumplir
con las funciones, atribuciones y comisiones encomendadas de conformidad con las
leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas atribuibles a su empleo, cargo o
comisidn, observando en todo momento disciplina, integridad y respeto, tanto a las
demas Personas Servidoras Publicas como a las y los particulares con quienes llegare a
tratar;

10
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IX. Objetividad: Las Personas Servidoras Publicas deberan preservar el interés superior de
las necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales o ajenos al
interés general, actuando de manera neutral e imparcial en la toma de decisiones, que
a su vez deberan de ser informadas en estricto apego a la legalidad;

X. Transparencia: Las Personas Servidoras Publicas en el ejercicio de sus funciones
privilegiaran el principio de maxima publicidad de la informacién publica, atendiendo
con diligencia los requerimientos de acceso y proporcionando la documentacion que
generen, obtengan, adquieran, transformen o conserven; y en el dmbito de su
competencia, difundiran de manera proactiva informacién gubernamental como un
elemento que genera valor a la sociedad y promueve un gobierno abierto, protegiendo
los datos personales que estén bajo su custodia;

Xl Rendicion de cuentas: Las Personas Servidoras Publicas asumiran plenamente ante la
sociedad y sus autoridades la responsabilidad que deriva del ejercicio de su empleo,
cargo o comisién, por lo que informaran, explicaradn y justificardn sus decisiones y
acciones, y se sujetaran a un sistema de sanciones, asi como a la evaluacién y al
escrutinio publico de sus funciones por parte de la ciudadania;

Xil. Competencia por mérito: Las Personas Servidoras Publicas deberdn ser seleccionadas
para sus puestos de acuerdo con su habilidad profesional, capacidad y experiencia,
garantizando la igualdad de oportunidad, atrayendo a las y los mejores candidatos para
ocupar los puestos mediante procedimientos transparentes, objetivos y equitativos;

XIll.  Eficacia: Las Personas Servidoras Publicas actuaran conforme a una cultura de servicio
orientada al logro de resultados, procurando en todo momento un mejor desempefio
de sus funciones a fin de alcanzar las metas institucionales segln sus responsabilidades
y mediante el uso responsable y claro de los recursos publicos, eliminando cualquier
ostentacién y discrecionalidad indebida en su aplicacion;

XIV. Integridad: Las Personas Servidoras Publicas actuaran siempre de manera congruente
con los principios que se deben observar en el desempefio de un empleo, cargo,
comisién o funcién, convencidos del compromiso de ajustar su conducta para que
impere en su desempefio una ética que responda al interés publico y generen certeza
plena de su conducta frente a todas las personas con las que se vinculen u observen
su actuar, y

XV. Equidad: Las Personas Servidoras Publicas procuraran que toda persona acceda con

11
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justicia e igualdad al uso, disfrute y beneficio de los bienes, servicios, recursos y
oportunidades.

2.2. Valores

. Interés publico: Las Personas Servidoras Publicas actuardan buscando en todo
momento la maxima atencidon de las necesidades y demandas de la sociedad por
encima de intereses y beneficios particulares, ajenos a la satisfaccidon colectiva;

. Respeto: Las Personas Servidoras Publicas se conduciran con austeridad y sin
ostentacidén, y otorgaran un trato digno y cordial a las personas en general y a sus
compafieras y compafieros de trabajo, superiores y personal subordinado,
considerando sus derechos, de tal manera que propicien el didlogo cortés y la
aplicacién armodnica de instrumentos que conduzcan al entendimiento, a través de la
eficacia y el interés publico;

1l. Respeto a los Derechos Humanos: Las Personas Servidoras Publicas respetaran los
Derechos Humanos, y en el ambito de sus competencias y atribuciones, los
garantizardn, promoveran y protegeran de conformidad con los principios de:
Universalidad, que establece que los Derechos Humanos corresponden a toda
persona por el simple hecho de serlo; Interdependencia, que implica que los Derechos
Humanos se encuentran vinculados intimamente entre si; Indivisibilidad, que refiere
que los Derechos Humanos conforman una totalidad de tal forma que son
complementarios e inseparables, y Progresividad, que prevé que los Derechos
Humanos estan en constante evolucidn y bajo ninguna circunstancia se justifica un
retroceso en su proteccion;

V. Igualdad y No Discriminacion: Las Personas Servidoras Publicas prestaran sus
servicios a todas las personas sin distincidn, exclusiéon, restricciéon, o preferencia
basada en el origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la
edad, las discapacidades, la condicidon social, econdmica, de salud o juridica, la
religion, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacién migratoria, el
embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacién
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politica, el estado civil, la situacion familiar, las responsabilidades familiares, el idioma,
los antecedentes penales o en cualquier otro motivo;

V. Equidad de Género: Las Personas Servidoras Publicas, en el ambito de sus
competencias y atribuciones, garantizaran que tanto mujeres como hombres accedan
con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios
publicos; a los programas y beneficios institucionales, y a los empleos, cargos y
comisiones gubernamentales;

VI. Entorno Cultural y Ecolégico: Las Personas Servidoras Publicas en el desarrollo de sus
actividades evitaran la afectacion de los ecosistemas del planeta y del patrimonio
cultural de cualquier nacidn; asumirdn una férrea voluntad de respeto, defensa y
preservacion de la cultura y del medio ambiente, y en el ejercicio de sus funciones y
conforme a sus atribuciones, promoveran en la sociedad la proteccién y conservacién
de la cultura y el medio ambiente, al ser el principal legado para las generaciones
futuras;

VII. Cooperacién: Las Personas Servidoras Publicas colaboraran entre si y propiciaran el
trabajo en equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y
programas gubernamentales, generando asi una plena vocacién de servicio publico en
beneficio de la colectividad y confianza de la ciudadania en sus instituciones, y

VIIL. Liderazgo: Las Personas Servidoras Publicas seran guias, ejemplos y promotores del
Cédigo de Etica y las Reglas de Integridad; fomentaran y aplicaran en el desempefio
de sus funciones los principios que la Constitucién y la ley les imponen, asi como
aquellos valores adicionales que por su importancia son intrinsecos a la funcién
publica.

2.3 Reglas de Integridad

De manera enunciativa mas no limitativa, se tomaran como base las siguientes atribuciones y sus
reglas de integridad:

. Actuacion Publica: La Persona Servidora Publica que desempeiia un empleo, cargo,
comisién o funcién, debe conducir su actuacion conforme a los principios de
legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, objetividad, profesionalismo,
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disciplina, integridad, transparencia, rendicion de cuentas, equidad, eficaciay a los
valores de cooperacidn, responsabilidad y respeto, con una clara orientacién al
interés publico;

. Informacion Publica: En el desempefio de su empleo, cargo, comision o funcion, la
Persona Servidora Publica debe conducirse conforme a los principios y valores de
transparencia, rendicién de cuentas, objetividad e imparcialidad e interés publico;

1. Contrataciones Publicas, Licencias, Permisos, Autorizacion y Concesiones: La
Persona Servidora Publica en el desempefio de su empleo, cargo, comision o
funcion, o a través su personal subordinado, que participe en publicas o en el
otorgamiento y prérroga de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones, debe
conducirse con apego a los principios de legalidad, economia, objetividad e
imparcialidad y orientar sus decisiones a las necesidades e intereses de la sociedad,
y garantizar las mejores condiciones para el Estado;

Iv. Programas Gubernamentales: La Persona Servidora Publica en el desempefio de su
empleo, cargo, comision o funcién, o a través de su personal subordinado, que
participe en el otorgamiento y operacion de cualquier tipo de apoyos a través de
programas gubernamentales, garantizard que la entrega de estos beneficios se
apega a los principios y valores de legalidad, transparencia, imparcialidad, respeto
e igualdad y no discriminacion;

V. Tramites y Servicios: En el desempefio de su empleo, cargo, comisién o funcion, la
Persona Servidora Publica que participe en la prestacién de tramites y en el
otorgamiento de servicios, debe atender a la poblacién usuaria con apego a los
principios y valores de legalidad, profesionalismo, eficiencia, transparencia,
imparcialidad y respeto;

VI. Recursos Humanos: En el desempefio de su empleo, cargo, comision o funcion, la
Persona Servidora Publica que participe en procedimientos de recursos humanos,
debe apegarse a los principios y valores de legalidad, disciplina, imparcialidad,
eficiencia, competencia por méritos, transparencia, igualdad y no discriminacién;

VII.  Administracion de Bienes Muebles e Inmuebles: En el desempeiio de su empleo,
cargo, comision o funcién, la Persona Servidora Publica que participe en
procedimientos de actualizacién de inventarios, como son registros de alta,
resguardo, baja, enajenacidn, transferencia, destruccion y/o de administracion de
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bienes inmuebles, debe conducirse con apego a los principios de legalidad,
honradez, eficiencia, eficacia, disciplina, transparencia y rendicién de cuentas para
satisfacer los objetivos a los que estdn destinados;

VIIl. Procesos de evaluacion: La Persona Servidora Publica que, con motivo de su
empleo, cargo, comisidn o funcién, participe en procesos de evaluacién, se apegara
en todo momento a los principios de legalidad, imparcialidad, objetividad,
transparencia, integridad y rendicién de cuentas;

IX. Control Interno: En el desempeiio de su empleo, cargo, comisiéon o funcidn, la
Persona Servidora Publica que participe en procesos de control interno, que genera,
obtiene, utiliza y comunica informacidn suficiente, oportuna, confiable y de calidad,
debe apegarse a los principios de legalidad, imparcialidad, eficiencia, transparencia
y rendicion de cuentas;

X. Procedimiento administrativo: En el desempefio de su empleo, cargo, comision o
funcion, la Persona Servidora Publica que participe en procedimientos
administrativos debe respetar las formalidades esenciales del procedimiento y la
garantia de audiencia conforme a los principios y valores de legalidad,
imparcialidad, objetividad, integridad, igualdad y no discriminacién, asi como de
respeto a los Derechos Humanos;

XI. Desempeiio Permanente con Integridad: La Persona Servidora Publica que
desempeiia un empleo, cargo, comisién o funcién, debe conducir su actuacién con
apego a los principios y valores de legalidad, imparcialidad, objetividad,
transparencia, profesionalismo, integridad, igualdad y no discriminacion, entorno
cultural y ecoldgico y equidad de género;

XIl. Cooperacion con la integridad: En el desempefio de su empleo, cargo, comisién o
funcion, la Persona Servidora Publica debe cooperar con la Dependencia o Entidad
en la que labora y con las instancias encargadas de velar por la observancia de los
principios y valores intrinsecos a la funcion publica, en el fortalecimiento de Ila
cultura ética y de servicio a la sociedad, y

Xlll. Comportamiento digno: La persona servidora publica en el desempeiio de empleo,
cargo, comisidn o funcion se conducira con respeto a si misma y a las y los demas,
sin proferir expresiones, lenguajes o adoptar comportamientos de hostigamiento y/o
acoso de caracter sexual o discriminatorio respecto a las personas con quienes tiene
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o guarda relacién en la funcion publica.

Las reglas de integridad descritas en el presente Cddigo, de manera enunciativa mas no limitativa,
se consideraran vulneradas de acuerdo con lo sefialado en el Anexo 1 del Cédigo de Etica de las 'y
los Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, mismo
que se incluye como anexo al final de este documento.

lll. Conductas a observar
A continuacidn, se presentan las conductas que deberan seguir las Personas Servidoras Publicas

adscritas al COVEICYDET y toda persona a quien le aplique. Es responsabilidad de cada Persona
Servidora Publica informarse, leer y analizar cada una de ellas para lograr su cumplimiento.

3.1 Con la sociedad

3.1.1. Vocacion de servicio

Atender con equidad e imparcialidad a la ciudadania, sin distincidn ni preferencia de ningun tipo,
orientando a cualquier persona que lo necesite con eficiencia, cortesia y espiritu de servicio en la
realizacién de los tramites y servicios que el COVEICYDET ofrece.

Vinculada con:

a) Principios: Legalidad, lealtad, honradez, imparcialidad, eficiencia, objetividad y equidad.
b) Valores: Interés publico, respeto e igualdad y no discriminacion.

c) Reglas de integridad: Relativas a las atribuciones en la actuacién publica, desempefio
permanente con integridad, tramites y servicios.

d) Directriz: Articulo 5, Fracciones |, IlI, IV y VIII de la LRA.

3.1.2. Rendicion de cuentas
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Utilizar de forma honesta la informacion institucional, conociendo y cumpliendo la normatividad
en materia de transparencia y la que resulte aplicable. Asi mismo proteger la informacién
clasificada como reservada o confidencial y por ningin motivo alterarla, ocultarla, sustraerla,
eliminarla o utilizarla en beneficio propio.

Vinculada con:

a) Principios: Honradez, transparencia, objetividad, rendicion de cuentas, eficacia e
integridad.

b) Valores: Interés publico y cooperacion.

c) Reglas de integridad: Relativas a las atribuciones en la actuacién publica, informacién
publica y cooperacién con la integridad.

d) Directriz: Articulo 5, Fracciones |, 11, lll, VII. y VIII de la LRA.

3.1.3. Austeridad y honestidad

Conducirse con rectitud evitando utilizar el empleo, cargo o comision para pretender o buscar
obtener algun beneficio, provecho o ventaja personal, favorecer o perjudicar a terceros, ademas
ejercer las funciones con economia, eficiencia y eficacia, con austeridad, sin ostentacién, siendo
guia, ejemplo y promotor de los Cédigos de Etica y Conducta.

Vinculada con:

a) Principios: Legalidad, honradez, lealtad, eficiencia, economia, transparencia, eficacia e
integridad.

b) Valores: Interés publico, respeto y liderazgo.

c) Reglas de integridad: Relativas a las atribuciones en la actuacién publica, contrataciones
publicas, licencias, permisos, autorizaciones y concesiones, y administracion de bienes
muebles e inmuebles; desempeno permanente con integridad y cooperacién con la
integridad.

d) Directriz: Articulo 5, Fracciones |, II, IIl, VI, VIl y IX de la LRA.
17

VVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVY



VERACRUZ CONSEJO VERACRUZANO DE INVESTIGACION
CIENTIFICA Y DESARROLLO TECNOLOGICO
2024 - 2030

GOBIERNO DEL ESTADO DE SEv C o V E I CY D ET

3.2 Con las compaiieras y los compaieros

3.2.1. Respeto a la diversidad

Respetar en todo momento la diversidad existente entre compafieras y compaiieros, conduciendo
toda accién con igualdad, sin importar género, edad, sexo, grupo étnico, preferencias sexuales o
capacidades fisicas evitando actos discriminatorios, de injusticia, exclusién o preferencia.

Vinculada con:

a) Principios: Lealtad, disciplina, profesionalismo e integridad.

b) Valores: Respeto a los Derechos Humanos, igualdad y no discriminacién, equidad de
género, cooperacion y liderazgo.

c) Reglas de integridad: Relativas a las atribuciones en recursos humanos, desempefio
permanente con integridad, cooperacidon con la integridad y comportamiento digno.

d) Directriz: Articulo 5, Fracciones I, lll, IV, Vy VIl de la LRA.

3.2.2 Eliminacion de cualquier tipo de violencia contra las mujeres

Salvaguardar el derecho a la igualdad entre mujeres y hombres, evitando la discriminacion y todo
tipo o modalidad de violencia por razones de género, informandose sobre la normatividad en esta
materia, con el fin de garantizar la equidad y absoluto respeto a los Derechos Humanos, a fin de
prevenir y erradicar la violencia contra las mujeres.

Vinculada con:

a) Principios: Lealtad, objetividad, profesionalismo, integridad y equidad.

b) Valores: Respeto, respeto a los Derechos Humanos, igualdad y no discriminacién, y
equidad de género.

c) Reglas de integridad: Relativas a las atribuciones en la actuacion publica, tramites y
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servicios, recursos humanos, procesos de evaluacion, control interno, desempefio
permanente con integridad y comportamiento digno.

d) Directriz: Articulo 5, Fracciones |, IV y VIl de la LRA.

3.2.3 Relaciones interpersonales

Asumir una conducta honrada y respetuosa en las relaciones interpersonales, absteniéndose de
propagar rumores o comentarios que lesionen la integridad moral y la reputacion de las
compafieras y los compafieros de trabajo, asimismo respetar su privacidad, pertenencias
personales y el entorno compartido, evitando acciones que causen molestia o distraccién, tales
como producir o reproducir sonidos en volUmenes altos, realizar acciones de compraventa de
bienes o servicios ajenos a la dependencia o entidad, o cualquier otra conducta que afecte la
convivencia entre compafieras y compafieros.

Vinculada con:

a) Principios: Disciplina, profesionalismo e integridad.

b) Valores: Respeto, respeto a los Derechos Humanos, entorno cultural y ecoldgico, y
cooperacion.

c) Reglas de integridad: Relativas a las atribuciones en la actuacion publica, recursos
humanos, desempeiio permanente con integridad, cooperacién con la integridad y
comportamiento digno.

d) Directriz: Articulo 5, Fracciones |, lll, IV 'y VIl de la LRA.

3.2.4 Prevenir, denunciar y erradicar el hostigamiento sexual y/o acoso
sexual

Entender las conductas de hostigamiento sexual y/o acoso sexual como faltas de respeto,
diligencia y rectitud hacia las compafieras y compafieros, siendo actos que atentan contra los
valores éticos, los Derechos Humanos y la integridad fisica y/o psicolégica de las personas, por lo
que se evita incurrir en cualquier accidon que implique el hostigamiento sexual y/o el acoso sexual,
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y se establece el compromiso de denunciar estas conductas al percatarse de ellas, pudiendo
dirigirse directamente a la Unidad de Género de este Consejo, para atencién y seguimiento de
primer contacto.

Vinculada con:

a) Principios: Disciplina, profesionalismo e integridad.
b) Valores: Respeto a los Derechos Humanos e igualdad y no discriminacién.

c) Reglas de integridad: Relativas a las atribuciones en el desempefio permanente con
integridad, cooperacion con integridad y comportamiento digno.

d) Directriz: Articulo 5, Fracciones |, V, VIl de la LRA.

3.3 Para el cumplimiento de la labor

3.3.1 Disciplina y habitos profesionales

1. Portar la credencial de identificacién en un lugar visible durante el horario de trabajo.

2. Cumplir con puntualidad el horario laboral, asi como la asistencia a citas y compromisos
laborales.

3. Mantener ordenado, limpio y seguro el lugar de trabajo.
4. Evitar introducir al drea de trabajo alimentos que despidan olores fuertes.

5. Respetar las disposiciones y restricciones relacionadas al consumo de tabaco de acuerdo
con la Ley General para el Control de Tabaco, en su reforma del 2022 y al Articulo 60 del
Protocolo para el Reconocimiento de Espacios 100% Libres de Humo de Tabaco y
Emisiones.

6. Mantener una imagen personal acorde al entorno laboral, procurando que su
presentacion sea limpia, ordenada y profesional. Esta disposicion no implica limitacion a
la libre expresion o identidad de la Persona Servidora Publica.
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Vinculada con:

a) Principios: Disciplina, profesionalismo, competencias por mérito e integridad.
b) Valores: Interés publico, cooperacion y liderazgo.

c) Reglas de integridad: Relativas a las atribuciones en la actuaciéon publica,
recursos humanos, procedimiento administrativo y cooperacién con la
integridad.

d) Directriz; Articulo 5, fracciones |, V y VIl de la LRA.

3.3.2 Objetivo del desempeiio de la labor

1. Fomentar, impulsar, coordinar y apoyar el desarrollo de las acciones publicas y privadas
relacionadas con el avance de la ciencia y la tecnologia en el estado bajo los principios de
legalidad, lealtad, eficiencia y objetividad.

2. Desarrollar programas, proyectos y acciones orientadas a la generacién, divulgacion y
difusidn, asi como la aplicacién de la ciencia, la tecnologia y la innovacién en el Estado, con
interés publico y profesionalismo.

3. Velar porque cada programa, proyecto y/o accién que pretenda impulsar apoyar o
desarrollar este Consejo se rijan bajo los valores de respeto a los Derechos Humanos,
igualdad, equidad de género y no discriminacion.

4. Brindar con honradez, disciplina y transparencia apoyos y recursos para el fomento de la
investigacion cientifica, el desarrollo tecnoldgico y la innovacion en general.

5. Promover con cooperacién vy liderazgo la participacién de sectores gubernamental,
académico, empresarial y social en la divulgacién y difusion de las actividades cientificas y
tecnoldgicas.

6. Cooperar con profesionalismo en el impulso de una cultura cientifica en la sociedad
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veracruzana.

7. Establecer con profesionalismo y equidad acciones orientadas a capacitar y actualizar los
recursos humanos en materia de investigacidon cientifica, desarrollo tecnoldgico e
innovacion.

8. Instituir programas y apoyos especificos de caracter local de manera transparente e
imparcial, para impulsar la descentralizacién de la investigacion cientifica y tecnoldgica.

9. Suscribir convenios de coordinacion y colaboracion con diversos sectores, como: Gobierno
Federal, Gobiernos Municipales del Estado, Gobiernos de otros Estados o Instituciones
publicas o privadas de investigacion y ensefianza, siempre bajo los principios de legalidad
y objetividad.

Vinculada con:

a) Principios: Legalidad, disciplina, transparencia, profesionalismo, objetividad, honradez,
eficacia e integridad.

b) Valores: Liderazgo, igualdad, cooperacién, equidad de género no discriminacién, interés

publico.

c) Reglas de integridad: Relativas a las atribuciones en la actuacién publica, contrataciones
publicas, licencias, permisos, autorizaciones y concesiones tramites y servicios, procesos
de evaluacién, control interno y procedimiento administrativo.

d) Directriz: Articulo 5, Fracciones |, 11, IV, V, VI, Vlll y X de la LRA.

3.3.3 Utilizacidn de los recursos publicos

Usar con responsabilidad y profesionalismo los recursos publicos. Utilizar los recursos del area y
los que se le han asignado de forma equitativa transparente e imparcial; esto incluye el mobiliario,
los equipos informaticos y tecnolégicos de telefonia, impresion, fotocopiado, asi como papeleria,
energia eléctrica, vehiculos, bienes muebles e inmuebles; optimizandolos a favor de los servicios
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y tramites que el COVEICYDET ofrece, atendiendo los principios de racionalidad del gasto,
austeridad, honradez y fomentando la cultura del reciclaje y cuidado al medio ambiente.

Vinculada con:

a) Principios: Legalidad, honradez economia, disciplina, transparencia y eficacia.
b) Valores: Interés publico, cooperacién, entorno cultural y ecolégico.

c) Reglas deintegridad: Relativas a las atribuciones en tramites y servicios, administraciéon de
bienes muebles e inmuebles, procedimiento administrativo, desempefio permanente con
integridad y comportamiento digno.

d) Directriz: Articulo 5 Fracciones lll, V, VI, VIIl y X de la LRA.

3.3.4 Desempeiio de las atribuciones

Conocer y velar por el cumplimiento de la normatividad que rige el actuar dentro del servicio
publico, dirigiéndose conforme a los principios, valores y reglas de integridad, evitando conductas
gue vulneren las mismas; consultar y respetar las atribuciones y facultades del area, puesto, cargo
o comisidn, desarrollando las actividades que requieran para el logro de los objetivos del area,
ademas de conocer la misidn, visidn, las funciones y atribuciones del COVEICYDET.

Vinculada con:

a) Principios: Legalidad, lealtad, eficiencia, disciplina, profesionalismo e integridad.
b) Valores: Interés publico, cooperacidn y liderazgo.

c) Reglas de integridad: Relativas a las atribuciones en la actuacién publica, programas
gubernamentales y desempefio permanente con integridad.

d) Directriz: Articulo 5 de la LRA.
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3.3.5 Capacitacidon y mejora permanente

Ser corresponsable participando de las capacitaciones y actividades de mejora continua,
entendiendo que estas son para brindar un mejor servicio a la sociedad, por lo que se deben

promover y ejecutar para garantizar el desarrollo de las habilidades, conocimientos y actitudes
necesarias.

Vinculada con:

a) Principios: Eficiencia, disciplina, profesionalismo, competencia por mérito y eficacia.
b) Valores: Interés publico, cooperacion y liderazgo.

c) Reglas de integridad: Relativas a las atribuciones en la actuacién publica, recursos
humanos, procedimiento administrativo y cooperacion con la integridad.

d) Directriz: Articulo 5, Fracciones I, y VI de la LRA.

3.3.6 Manejo de situaciones de crisis

Ante situaciones de crisis como emergencias, incidentes de seguridad o fallas en los servicios, el
personal deberd actuar con apego a la legalidad, objetividad y responsabilidad, siguiendo los
protocolos institucionales y comunicando oportunamente a las autoridades competentes. En todo
momento se priorizara el interés publico, la proteccion de las personas y la transparencia en el
actuar institucional.

Vinculada con:

a) Principios: Lealtad, eficiencia, disciplina, profesionalismo, objetividad, competencia por
mérito y eficacia.

b) Valores: Interés publico, cooperacion y liderazgo.

c) Reglas de integridad: Relativas a las atribuciones en la actuacion publica, recursos
humanos y cooperacién con la integridad.
d) Directriz: Articulo 5, Fracciones |, lll, V y VIl de la LRA.

24
VVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVY



VERACRUZ CONSEJO VERACRUZANO DE INVEST‘IGACIO'N

GOBIERNO DEL ESTADO DE SEv C o V E I CY D ET
2024 - 2030 CIENTIFICA Y DESARROLLO TECNOLOGICO

3.3.7 Erradicacion de los Conflictos de interés

Actuar con imparcialidad y legalidad en su desempefio laboral, rechazando cualquier intento de
terceros para influir en su independencia y su integridad en la toma de decisiones, evitando
cualquier compensacion, pago u obsequio a cambio de otorgar beneficios a terceros.

Vinculada con:

a) Principios: Legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, objetividad, integridad y equidad.
b) Valores: Interés publico, respeto, igualdad, equidad y liderazgo.

c) Reglas de integridad: Relativas a las atribuciones en las contrataciones publicas,
licitaciones, permisos, autorizaciones y concesiones; programas gubernamentales,
tramites y servicios, recursos humanos, procedimiento administrativo, y desempefio
permanente con integridad.

d) Directriz: Articulo 5, Fracciones |, I, IV IXy X de la LRA.
4. Interpretacidn, Consulta, Asesoria E Implementacion

El Organo Interno de Control y a través de su Enlace de Etica en la Secretaria de Educacién de
Veracruz, serd el ente legitimado para la interpretacién y asesoria con respecto al Cédigo de
Conducta, con motivo de su consulta, aplicacién y observancia.

Las Personas Servidoras Publicas de este Consejo deberan conocer el contenido de este Codigo y
lo aplicaran en el desempefio de sus funciones. Para tal efecto se requiere atender a:

4.1 Politicas de cumplimiento

Con la conciencia de que cada acto y cada decisién que las Personas Servidoras Publicas adoptan
puede influir en la percepcidn de la sociedad a la que se sirven y con la cual se interrelacionan, se
les invita a:

a) Cumplir puntualmente con lo dispuesto por las leyes, reglamentos, cédigos y demads
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legislacion aplicable en el marco de sus funciones.

b) Promover una cultura de cumplimiento del Cdédigo, entre las compaiieras y los
compafieros del Consejo.

c) Procurar de manera proactiva prevenir y, en su caso, reportar cualquier incumplimiento.

d) Si llegara a existir alguna controversia entre este Cédigo y cualquier Ley o norma, la
servidora o el servidor publico debera apegarse en todo momento el cumplimiento de la
Ley vigente.

4.2 Responsabilidades de servidoras y servidores publicos

Es responsabilidad de quienes funjan como Personas Servidoras Publicas:

a) Actuar siempre conforme a las disposiciones legales aplicables a este Cddigo y a otras
politicas, normas, procedimientos y practicas directivas del COVEICYDET.

b) Solicitar apoyo y asesoria a la persona Enlace de Etica cuando tenga preguntas respecto
del cumplimiento de este Cédigo de Conducta.

c) Hacer sugerencias relativas al contenido del Cédigo de Conducta a través de la persona
Enlace de Etica.

4.3 Responsabilidades de las personas titulares de las diferentes areas

A) Guiar con su ejemplo y comportarse como modelo de conducta a seguir para el resto del
personal de este Consejo, en especial para las personas integrantes de su equipo de
trabajo.

B) Liderar éticamente bajo los principios, valores y reglas de integridad que rigen este Cédigo,
favoreciendo un ambiente de responsabilidad y de respeto a los Derechos Humanos.

C) Proporcionar las herramientas y condiciones necesarias para la comprensién vy
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cumplimiento de este Cédigo, otorgando capacitacion en la materia.

D) Fomentar una cultura de ética y de respeto a la legalidad que aliente a las personas a
manifestar sus denuncias por incumplimiento, sin represalias o censura.

E) Evaluar y reconocer a quienes cumplan y promuevan la cultura de la legalidad y el
comportamiento ejemplar en su actuar.

4.4 Politicas de no represalias

Para los fines de este Cddigo, se considera represalia aquella situacidn en la que una persona
integrante del COVEICYDET realice, 0 amenace con realizar actos en perjuicio de otras y otros,
como venganza por haber denunciado un hecho que va en contra de los valores, principios o reglas
de integridad plasmados en este Cdédigo. La represalia puede incluir, entre otros, los siguientes
actos o la amenaza de realizarlos:

A) La terminacion injustificada del empleo.

B) El descenso de categoria o la obstaculizacién de las posibilidades de ascenso.

C) Lareasignacion o el traslado a un puesto de menor responsabilidad.

D) Las evaluaciones desfavorables de la actuacién profesional.

E) Laformulacién de observaciones o comentarios ofensivos.

F) El aislamiento.

G) La separacién de un equipo o un co-proyecto.

H) La retencion de recursos financieros, materiales o humanos para el desarrollo de
las actividades.

1) El retiro de facultades delegadas.

Los actos de represalia son injustificados y perjudiciales en el ambito laboral. Todas las personas
que trabajan en el COVEICYDET tienen la obligacion y derecho de expresar, de buena fe, cualquier

pregunta, inquietud o solicitud de orientacién respecto al comportamiento ético o al
incumplimiento de las responsabilidades por parte de otras u otros integrantes de esta institucion.

4.5 Procedimientos para presentar una denuncia
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Las Personas Servidoras Publicas del COVEICYDET, podran acercarse directamente a la persona
Enlace de Etica para presentar denuncias por incumplimiento al Cédigo de Etica y el Cédigo de
Conducta. La persona Enlace de Etica estara a disposicién por medio de la linea telefénica 228 812
36 58, la cuenta de correo enlaceeticasev@cgever.gob.mx. Ambos medios de comunicacion

estaran en operacién en dias y horarios habiles.

Las denuncias presentadas por las Personas Servidoras Publicas podran realizarse en forma
andnima.

La persona Enlace de Etica bajo la direccién del Titular del Organo Interno de Control en la
Secretaria de Educacidon de Veracruz, atenderd las quejas/denuncias y turnarad los asuntos al
Departamento de Responsabilidades Administrativas a efecto de que sea esta drea la encargada
dar inicio a la investigacién administrativa pertinente, recabando las pruebas necesarias para estar
en condiciones de emitir las determinaciones o acuerdos que conforme a derecho correspondan.
Lo anterior, con estricto apego a lo establecido por las leyes en la materia.

Quienes incumplan u omitan alguna de las disposiciones contenidas en este Cédigo de Conducta,
incurriran en la comisiéon de una falta administrativa, la cual, después de la investigacion y
determinacién correspondiente, sera sancionada por la autoridad competente, en apego a lo
dispuesto en la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Veracruz de Ignacio
de la Llave, el Reglamento Interno del Consejo Veracruzano de Investigacién Cientifica y Desarrollo
Tecnoldgico y demds normatividad que resulte aplicable al caso concreto.

Validado y aprobado por la Contraloria General del Estado de Veracruz el 27 de febrero del afio
2026.
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