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El presente informe se sustenta en un total de 59 cuestionarios válidos, lo que constituye una 

base de análisis estadísticamente robusta para la evaluación del clima laboral en materia de 

igualdad y no discriminación. 

Considerando un nivel de confianza del 95% y bajo el supuesto de máxima variabilidad 

poblacional (p=q=0.5), el tamaño muestral alcanzado permite estimar los resultados con un 

margen de error aproximado de ±12.76%, lo que otorga alta precisión y estabilidad a las 

estimaciones presentadas. 

El diseño analítico es de carácter descriptivo y transversal, basado en el procesamiento de 

frecuencias absolutas, relativas y análisis comparativo por sexo. El volumen de observaciones 

permite identificar patrones consistentes, minimizar la variabilidad aleatoria y fortalecer la 

confiabilidad de los hallazgos. 

Los resultados derivados del presente levantamiento constituyen un insumo sólido para la 

toma de decisiones institucionales, al contar con un respaldo muestral amplio y una precisión 

estadística elevada. 
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Respuesta Total Porcentaje Hombres Mujeres 

32 5 8.47% 3 2 

23 5 8.47% 1 4 

35 4 6.78% 2 2 

42 4 6.78% 1 3 

40 3 5.08% 0 3 

27 3 5.08% 1 2 

46 3 5.08% 3 0 

34 3 5.08% 0 3 

29 3 5.08% 2 1 

38 3 5.08% 0 3 

45 3 5.08% 1 2 

22 2 3.39% 1 1 

41 2 3.39% 0 2 

63 2 3.39% 1 1 

26 2 3.39% 1 1 

39 2 3.39% 1 1 

36 2 3.39% 2 0 

30 1 1.69% 0 1 

54 1 1.69% 0 1 

47 1 1.69% 0 1 

31 1 1.69% 1 0 

62 1 1.69% 0 1 

58 1 1.69% 0 1 

43 1 1.69% 0 1 

24 1 1.69% 0 1 
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TOTAL GENERAL 59 100% 21 38 
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Respuesta Total Porcentaje Hombres Mujeres 

Femenino 39 65.00% 0 39 

Masculino 21 35.00% 21 0 

TOTAL GENERAL 60 100% 21 39 
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Respuesta Total Porcentaje Hombres Mujeres 

No soy indígena 59 98.33% 21 38 

Zapoteco 1 1.67% 0 1 

TOTAL GENERAL 60 100% 21 39 
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Respuesta Total Porcentaje Hombres Mujeres 

No 60 100.00% 21 39 

TOTAL GENERAL 60 100% 21 39 
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Respuesta Total Porcentaje Hombres Mujeres 

No me identifico 51 85.00% 18 33 

Bisexual 5 8.33% 1 4 

Gay 2 3.33% 2 0 

Lesbiana 1 1.67% 0 1 

Transgénero 1 1.67% 0 1 

TOTAL GENERAL 60 100% 21 39 
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Respuesta Total Porcentaje Hombres Mujeres 

No 60 100.00% 21 39 

TOTAL GENERAL 60 100% 21 39 
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Respuesta Total Porcentaje Hombres Mujeres 

Ninguna 54 90.00% 18 36 

Visual 5 8.33% 3 2 

Auditiva 1 1.67% 0 1 

TOTAL GENERAL 60 100% 21 39 
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Respuesta Total Porcentaje Hombres Mujeres 

Soltera/o 35 58.33% 11 24 

Casada/o 11 18.33% 4 7 

Unión Libre 8 13.33% 3 5 

Divorciada/o 5 8.33% 3 2 

Viuda/o 1 1.67% 0 1 

TOTAL GENERAL 60 100% 21 39 
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Respuesta Total Porcentaje Hombres Mujeres 

1 15 55.56% 5 10 

2 10 37.04% 5 5 

3 1 3.70% 0 1 

4 1 3.70% 1 0 

TOTAL GENERAL 27 100% 11 16 
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Respuesta Total Porcentaje Hombres Mujeres 

Sí 33 55.00% 15 18 

No 27 45.00% 6 21 

TOTAL GENERAL 60 100% 21 39 
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Respuesta Total Porcentaje Hombres Mujeres 

Algunas veces 21 35.00% 7 14 

Nunca 18 30.00% 5 13 

Con frecuencia 11 18.33% 7 4 

Siempre 10 16.67% 2 8 

TOTAL GENERAL 60 100% 21 39 
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Respuesta Total Porcentaje Hombres Mujeres 

Con frecuencia 23 38.33% 8 15 

Siempre 20 33.33% 4 16 

Algunas veces 17 28.33% 9 8 

TOTAL GENERAL 60 100% 21 39 
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Respuesta Total Porcentaje Hombres Mujeres 

1 20 52.63% 5 15 

4 4 10.53% 1 3 

2 3 7.89% 2 1 

11 2 5.26% 1 1 

14 2 5.26% 1 1 

5 2 5.26% 1 1 

12 2 5.26% 0 2 

9 1 2.63% 0 1 

20 1 2.63% 0 1 

16 1 2.63% 0 1 

TOTAL GENERAL 38 100% 11 27 
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Respuesta Total Porcentaje Hombres Mujeres 

Licenciatura 36 60.00% 9 27 

Maestría 10 16.67% 5 5 

Doctorado 3 5.00% 0 3 

Bachillerato o preparatoria 3 5.00% 2 1 

Primaria 3 5.00% 0 3 

Carrera técnica 2 3.33% 2 0 

Posgrado 2 3.33% 2 0 

Secundaria 1 1.67% 1 0 

TOTAL GENERAL 60 100% 21 39 
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Respuesta Total Porcentaje Hombres Mujeres 

9:00 32 53.33% 13 19 

8:00 25 41.67% 7 18 

10:00 3 5.00% 1 2 

TOTAL GENERAL 60 100% 21 39 

 

 

  



 

 

Página 24 de 107 

Respuesta Total Porcentaje Hombres Mujeres 

18:00 31 51.67% 12 19 

17:00 13 21.67% 2 11 

16:00 8 13.33% 3 5 

4:00 3 5.00% 0 3 

3:00 1 1.67% 1 0 

20:00 1 1.67% 0 1 

5:00 1 1.67% 1 0 

19:00 1 1.67% 1 0 

6:00 1 1.67% 1 0 

TOTAL GENERAL 60 100% 21 39 
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Respuesta Total Porcentaje Hombres Mujeres 

Confianza 42 70.00% 17 25 

Base 7 11.67% 2 5 

Otro 6 10.00% 2 4 

Honorarios 5 8.33% 0 5 

TOTAL GENERAL 60 100% 21 39 
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Respuesta Total Porcentaje Hombres Mujeres 

Analista y Puestos Análogos 24 40.00% 10 14 

Operativo 24 40.00% 10 14 

Jefatura de Departamento, Persona Consultora, 
Ejecutiva(o) de Proyectos u Homólogos 

5 8.33% 0 5 

Jefatura de Oficina, Supervisiones o Puestos 
Homólogos 

2 3.33% 0 2 

Ninguna de las anteriores 1 1.67% 0 1 

Subdirecciones, Persona Asesora y Homólogos 1 1.67% 0 1 

Se desconoce 1 1.67% 0 1 

Dirección de Área y Homólogo 1 1.67% 1 0 

Dirección General, Coordinación de Asesoras(es) y 
Homólogos 

1 1.67% 0 1 

TOTAL GENERAL 60 100% 21 39 
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Respuesta Total Porcentaje Hombres Mujeres 

Sí 28 46.67% 12 16 

No sé 24 40.00% 8 16 

No 8 13.33% 1 7 

TOTAL GENERAL 60 100% 21 39 
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Respuesta Total Porcentaje Hombres Mujeres 

Sí 45 75.00% 14 31 

No sé 9 15.00% 5 4 

No 6 10.00% 2 4 

TOTAL GENERAL 60 100% 21 39 
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Respuesta Total Porcentaje Hombres Mujeres 

Sí 49 81.67% 18 31 

No 6 10.00% 1 5 

No sé 5 8.33% 2 3 

TOTAL GENERAL 60 100% 21 39 
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Respuesta Total Porcentaje Hombres Mujeres 

Sí 40 66.67% 18 22 

No sé 11 18.33% 1 10 

No 9 15.00% 2 7 

TOTAL GENERAL 60 100% 21 39 
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Respuesta Total Porcentaje Hombres Mujeres 

Sí 34 56.67% 15 19 

No sé 18 30.00% 6 12 

No 8 13.33% 0 8 

TOTAL GENERAL 60 100% 21 39 
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Respuesta Total Porcentaje Hombres Mujeres 

Sí 49 81.67% 16 33 

No sé 6 10.00% 2 4 

No 5 8.33% 3 2 

TOTAL GENERAL 60 100% 21 39 
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Respuesta Total Porcentaje Hombres Mujeres 

No 58 96.67% 20 38 

Sí 2 3.33% 1 1 

TOTAL GENERAL 60 100% 21 39 
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Respuesta Total Porcentaje Hombres Mujeres 

No 52 86.67% 15 37 

Sí 8 13.33% 6 2 

TOTAL GENERAL 60 100% 21 39 
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Respuesta Total Porcentaje Hombres Mujeres 

No 60 100.00% 21 39 

TOTAL GENERAL 60 100% 21 39 
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Respuesta Total Porcentaje Hombres Mujeres 

No 58 96.67% 20 38 

Sí 2 3.33% 1 1 

TOTAL GENERAL 60 100% 21 39 
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Respuesta Total Porcentaje Hombres Mujeres 

Nunca 35 58.33% 10 25 

Algunas veces 11 18.33% 4 7 

Con frecuencia 8 13.33% 2 6 

Siempre 6 10.00% 5 1 

TOTAL GENERAL 60 100% 21 39 
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Respuesta Total Porcentaje Hombres Mujeres 

Siempre 35 58.33% 9 26 

Algunas veces 13 21.67% 4 9 

Con frecuencia 6 10.00% 3 3 

Nunca 6 10.00% 5 1 

TOTAL GENERAL 60 100% 21 39 
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Respuesta Total Porcentaje Hombres Mujeres 

Algunas veces 28 46.67% 8 20 

Con frecuencia 16 26.67% 7 9 

Siempre 13 21.67% 5 8 

Nunca 3 5.00% 1 2 

TOTAL GENERAL 60 100% 21 39 
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Respuesta Total Porcentaje Hombres Mujeres 

Algunas veces 31 51.67% 10 21 

Nunca 13 21.67% 6 7 

Con frecuencia 11 18.33% 4 7 

Siempre 5 8.33% 1 4 

TOTAL GENERAL 60 100% 21 39 
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Respuesta Total Porcentaje Hombres Mujeres 

Algunas veces 26 43.33% 10 16 

Con frecuencia 19 31.67% 8 11 

Siempre 9 15.00% 1 8 

Nunca 6 10.00% 2 4 

TOTAL GENERAL 60 100% 21 39 
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Respuesta Total Porcentaje Hombres Mujeres 

Nunca 31 51.67% 7 24 

Algunas veces 12 20.00% 7 5 

Con frecuencia 9 15.00% 2 7 

Siempre 8 13.33% 5 3 

TOTAL GENERAL 60 100% 21 39 
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Respuesta Total Porcentaje Hombres Mujeres 

Siempre 23 38.33% 8 15 

Algunas veces 22 36.67% 7 15 

Con frecuencia 9 15.00% 3 6 

Nunca 6 10.00% 3 3 

TOTAL GENERAL 60 100% 21 39 
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Respuesta Total Porcentaje Hombres Mujeres 

Siempre 33 55.00% 9 24 

Algunas veces 12 20.00% 4 8 

Con frecuencia 11 18.33% 5 6 

Nunca 4 6.67% 3 1 

TOTAL GENERAL 60 100% 21 39 
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Respuesta Total Porcentaje Hombres Mujeres 

Nunca 33 55.00% 12 21 

Algunas veces 13 21.67% 4 9 

Siempre 8 13.33% 3 5 

Con frecuencia 6 10.00% 2 4 

TOTAL GENERAL 60 100% 21 39 
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Respuesta Total Porcentaje Hombres Mujeres 

Nunca 40 66.67% 14 26 

Algunas veces 10 16.67% 4 6 

Con frecuencia 8 13.33% 2 6 

Siempre 2 3.33% 1 1 

TOTAL GENERAL 60 100% 21 39 
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Respuesta Total Porcentaje Hombres Mujeres 

Nunca 30 50.00% 9 21 

Algunas veces 22 36.67% 8 14 

Con frecuencia 4 6.67% 1 3 

Siempre 4 6.67% 3 1 

TOTAL GENERAL 60 100% 21 39 

 

 

  



 

 

Página 48 de 107 

Respuesta Total Porcentaje Hombres Mujeres 

Siempre 29 48.33% 10 19 

Algunas veces 19 31.67% 5 14 

Con frecuencia 9 15.00% 3 6 

Nunca 3 5.00% 3 0 

TOTAL GENERAL 60 100% 21 39 

 

 

  



 

 

Página 49 de 107 

Respuesta Total Porcentaje Hombres Mujeres 

Nunca 55 91.67% 21 34 

Algunas veces 2 3.33% 0 2 

Siempre 2 3.33% 0 2 

Con frecuencia 1 1.67% 0 1 

TOTAL GENERAL 60 100% 21 39 

 

 

  



 

 

Página 50 de 107 

Respuesta Total Porcentaje Hombres Mujeres 

Nunca 60 100.00% 21 39 

TOTAL GENERAL 60 100% 21 39 

 

 

  



 

 

Página 51 de 107 

Respuesta Total Porcentaje Hombres Mujeres 

Nunca 45 75.00% 17 28 

Algunas veces 11 18.33% 4 7 

Con frecuencia 3 5.00% 0 3 

Siempre 1 1.67% 0 1 

TOTAL GENERAL 60 100% 21 39 

 

 

  



 

 

Página 52 de 107 

Respuesta Total Porcentaje Hombres Mujeres 

Siempre 31 51.67% 8 23 

Nunca 12 20.00% 8 4 

Algunas veces 9 15.00% 4 5 

Con frecuencia 8 13.33% 1 7 

TOTAL GENERAL 60 100% 21 39 

 

 

  



 

 

Página 53 de 107 

Respuesta Total Porcentaje Hombres Mujeres 

Nunca 21 35.00% 9 12 

Siempre 20 33.33% 5 15 

Con frecuencia 11 18.33% 3 8 

Algunas veces 8 13.33% 4 4 

TOTAL GENERAL 60 100% 21 39 

 

 

  



 

 

Página 54 de 107 

Respuesta Total Porcentaje Hombres Mujeres 

Nunca 58 96.67% 19 39 

Siempre 2 3.33% 2 0 

TOTAL GENERAL 60 100% 21 39 

 

 

  



 

 

Página 55 de 107 

Respuesta Total Porcentaje Hombres Mujeres 

Siempre 22 36.67% 5 17 

Algunas veces 21 35.00% 8 13 

Con frecuencia 15 25.00% 6 9 

Nunca 2 3.33% 2 0 

TOTAL GENERAL 60 100% 21 39 

 

 

  



 

 

Página 56 de 107 

Respuesta Total Porcentaje Hombres Mujeres 

Nunca 56 93.33% 19 37 

Con frecuencia 2 3.33% 1 1 

Algunas veces 2 3.33% 1 1 

TOTAL GENERAL 60 100% 21 39 

 

 

  



 

 

Página 57 de 107 

Respuesta Total Porcentaje Hombres Mujeres 

Sin respuesta 26 86.67% 7 19 

- 1 3.33% 0 1 

Cursos de ingles 1 3.33% 1 0 

Comedor  1 3.33% 0 1 

acceso al comedor  1 3.33% 0 1 

TOTAL GENERAL 30 100% 8 22 

 

 

  



 

 

Página 58 de 107 

Respuesta Total Porcentaje Hombres Mujeres 

Nunca 24 40.00% 7 17 

Siempre 19 31.67% 8 11 

Algunas veces 10 16.67% 2 8 

Con frecuencia 7 11.67% 4 3 

TOTAL GENERAL 60 100% 21 39 

 

 

  



 

 

Página 59 de 107 

Respuesta Total Porcentaje Hombres Mujeres 

Siempre 34 56.67% 11 23 

Con frecuencia 10 16.67% 3 7 

Algunas veces 9 15.00% 4 5 

Nunca 7 11.67% 3 4 

TOTAL GENERAL 60 100% 21 39 

 

 

  



 

 

Página 60 de 107 

Respuesta Total Porcentaje Hombres Mujeres 

Siempre 42 70.00% 12 30 

Algunas veces 10 16.67% 4 6 

Con frecuencia 8 13.33% 5 3 

TOTAL GENERAL 60 100% 21 39 

 

 

  



 

 

Página 61 de 107 

Respuesta Total Porcentaje Hombres Mujeres 

Nunca 33 55.00% 10 23 

Algunas veces 11 18.33% 3 8 

Con frecuencia 10 16.67% 3 7 

Siempre 6 10.00% 5 1 

TOTAL GENERAL 60 100% 21 39 

 

 

  



 

 

Página 62 de 107 

Respuesta Total Porcentaje Hombres Mujeres 

Siempre 32 53.33% 10 22 

Con frecuencia 19 31.67% 8 11 

Algunas veces 6 10.00% 1 5 

Nunca 3 5.00% 2 1 

TOTAL GENERAL 60 100% 21 39 

 

 

  



 

 

Página 63 de 107 

Respuesta Total Porcentaje Hombres Mujeres 

Siempre 29 48.33% 10 19 

Algunas veces 13 21.67% 4 9 

Con frecuencia 10 16.67% 4 6 

Nunca 8 13.33% 3 5 

TOTAL GENERAL 60 100% 21 39 

 

 

  



 

 

Página 64 de 107 

Respuesta Total Porcentaje Hombres Mujeres 

Nunca 35 58.33% 11 24 

Algunas veces 19 31.67% 8 11 

Siempre 4 6.67% 1 3 

Con frecuencia 2 3.33% 1 1 

TOTAL GENERAL 60 100% 21 39 

 

 

  



 

 

Página 65 de 107 

Respuesta Total Porcentaje Hombres Mujeres 

Nunca 41 68.33% 16 25 

Algunas veces 14 23.33% 2 12 

Con frecuencia 4 6.67% 2 2 

Siempre 1 1.67% 1 0 

TOTAL GENERAL 60 100% 21 39 

 

 

  



 

 

Página 66 de 107 

Respuesta Total Porcentaje Hombres Mujeres 

Nunca 25 41.67% 7 18 

Algunas veces 18 30.00% 6 12 

Siempre 10 16.67% 5 5 

Con frecuencia 7 11.67% 3 4 

TOTAL GENERAL 60 100% 21 39 

 

 

  



 

 

Página 67 de 107 

Respuesta Total Porcentaje Hombres Mujeres 

Siempre 27 45.00% 7 20 

Con frecuencia 16 26.67% 8 8 

Algunas veces 13 21.67% 5 8 

Nunca 4 6.67% 1 3 

TOTAL GENERAL 60 100% 21 39 

 

 

  



 

 

Página 68 de 107 

Respuesta Total Porcentaje Hombres Mujeres 

Nunca 41 68.33% 13 28 

Algunas veces 12 20.00% 6 6 

Con frecuencia 5 8.33% 1 4 

Siempre 2 3.33% 1 1 

TOTAL GENERAL 60 100% 21 39 

 

 

  



 

 

Página 69 de 107 

Respuesta Total Porcentaje Hombres Mujeres 

Algunas veces 29 48.33% 11 18 

Con frecuencia 16 26.67% 4 12 

Siempre 8 13.33% 3 5 

Nunca 7 11.67% 3 4 

TOTAL GENERAL 60 100% 21 39 

 

 

  



 

 

Página 70 de 107 

Respuesta Total Porcentaje Hombres Mujeres 

Nunca 39 65.00% 12 27 

Algunas veces 13 21.67% 5 8 

Con frecuencia 5 8.33% 3 2 

Siempre 3 5.00% 1 2 

TOTAL GENERAL 60 100% 21 39 

 

 

  



 

 

Página 71 de 107 

Respuesta Total Porcentaje Hombres Mujeres 

Siempre 19 31.67% 6 13 

Algunas veces 17 28.33% 4 13 

Con frecuencia 16 26.67% 7 9 

Nunca 8 13.33% 4 4 

TOTAL GENERAL 60 100% 21 39 

 

 

  



 

 

Página 72 de 107 

Respuesta Total Porcentaje Hombres Mujeres 

Siempre 25 41.67% 6 19 

Algunas veces 15 25.00% 4 11 

Con frecuencia 14 23.33% 6 8 

Nunca 6 10.00% 5 1 

TOTAL GENERAL 60 100% 21 39 

 

 

  



 

 

Página 73 de 107 

Respuesta Total Porcentaje Hombres Mujeres 

Nunca 36 60.00% 11 25 

Algunas veces 13 21.67% 5 8 

Con frecuencia 6 10.00% 2 4 

Siempre 5 8.33% 3 2 

TOTAL GENERAL 60 100% 21 39 

 

 

  



 

 

Página 74 de 107 

Respuesta Total Porcentaje Hombres Mujeres 

Nunca 36 60.00% 11 25 

Algunas veces 12 20.00% 5 7 

Siempre 7 11.67% 4 3 

Con frecuencia 5 8.33% 1 4 

TOTAL GENERAL 60 100% 21 39 

 

 

  



 

 

Página 75 de 107 

Respuesta Total Porcentaje Hombres Mujeres 

Siempre 21 35.00% 6 15 

Algunas veces 20 33.33% 7 13 

Con frecuencia 17 28.33% 7 10 

Nunca 2 3.33% 1 1 

TOTAL GENERAL 60 100% 21 39 

 

 

  



 

 

Página 76 de 107 

Respuesta Total Porcentaje Hombres Mujeres 

Nunca 46 76.67% 14 32 

Algunas veces 9 15.00% 4 5 

Siempre 3 5.00% 2 1 

Con frecuencia 2 3.33% 1 1 

TOTAL GENERAL 60 100% 21 39 

 

 

  



 

 

Página 77 de 107 

Respuesta Total Porcentaje Hombres Mujeres 

Nunca 43 71.67% 12 31 

Algunas veces 10 16.67% 6 4 

Con frecuencia 6 10.00% 2 4 

Siempre 1 1.67% 1 0 

TOTAL GENERAL 60 100% 21 39 

 

 

  



 

 

Página 78 de 107 

Respuesta Total Porcentaje Hombres Mujeres 

No 52 86.67% 20 32 

Sí 8 13.33% 1 7 

TOTAL GENERAL 60 100% 21 39 

 

 

  



 

 

Página 79 de 107 

Respuesta Total Porcentaje Hombres Mujeres 

No 59 98.33% 21 38 

Sí 1 1.67% 0 1 

TOTAL GENERAL 60 100% 21 39 

 

 

  



 

 

Página 80 de 107 

Respuesta Total Porcentaje Hombres Mujeres 

No 58 96.67% 21 37 

Sí 2 3.33% 0 2 

TOTAL GENERAL 60 100% 21 39 

 

 

  



 

 

Página 81 de 107 

Respuesta Total Porcentaje Hombres Mujeres 

No 57 95.00% 21 36 

Sí 3 5.00% 0 3 

TOTAL GENERAL 60 100% 21 39 

 

 

  



 

 

Página 82 de 107 

Respuesta Total Porcentaje Hombres Mujeres 

No 59 98.33% 21 38 

Sí 1 1.67% 0 1 

TOTAL GENERAL 60 100% 21 39 

 

 

  



 

 

Página 83 de 107 

Respuesta Total Porcentaje Hombres Mujeres 

No 59 98.33% 21 38 

Sí 1 1.67% 0 1 

TOTAL GENERAL 60 100% 21 39 

 

 

  



 

 

Página 84 de 107 

Respuesta Total Porcentaje Hombres Mujeres 

No 53 88.33% 19 34 

Sí 7 11.67% 2 5 

TOTAL GENERAL 60 100% 21 39 

 

 

  



 

 

Página 85 de 107 

Respuesta Total Porcentaje Hombres Mujeres 

No 31 51.67% 13 18 

Sí 29 48.33% 8 21 

TOTAL GENERAL 60 100% 21 39 

 

 

  



 

 

Página 86 de 107 

Respuesta Total Porcentaje Hombres Mujeres 

Sí 49 81.67% 17 32 

No 11 18.33% 4 7 

TOTAL GENERAL 60 100% 21 39 

 

 

  



 

 

Página 87 de 107 

Respuesta Total Porcentaje Hombres Mujeres 

Sí 54 90.00% 20 34 

No 6 10.00% 1 5 

TOTAL GENERAL 60 100% 21 39 

 

 

  



 

 

Página 88 de 107 

Respuesta Total Porcentaje Hombres Mujeres 

Sí 50 83.33% 19 31 

No 10 16.67% 2 8 

TOTAL GENERAL 60 100% 21 39 

 

 

  



 

 

Página 89 de 107 

Respuesta Total Porcentaje Hombres Mujeres 

Sí 52 86.67% 19 33 

No 8 13.33% 2 6 

TOTAL GENERAL 60 100% 21 39 

 

 

  



 

 

Página 90 de 107 

Respuesta Total Porcentaje Hombres Mujeres 

No 55 91.67% 20 35 

Sí 5 8.33% 1 4 

TOTAL GENERAL 60 100% 21 39 

 

 

  



 

 

Página 91 de 107 

Respuesta Total Porcentaje Hombres Mujeres 

Sí 43 71.67% 17 26 

No 17 28.33% 4 13 

TOTAL GENERAL 60 100% 21 39 

 

 

  



 

 

Página 92 de 107 

Respuesta Total Porcentaje Hombres Mujeres 

Sí 56 93.33% 20 36 

No 4 6.67% 1 3 

TOTAL GENERAL 60 100% 21 39 

 

 

  



 

 

Página 93 de 107 

Respuesta Total Porcentaje Hombres Mujeres 

No 51 85.00% 19 32 

Sí 9 15.00% 2 7 

TOTAL GENERAL 60 100% 21 39 

 

 

  



 

 

Página 94 de 107 

Respuesta Total Porcentaje Hombres Mujeres 

Sí 50 83.33% 18 32 

No 10 16.67% 3 7 

TOTAL GENERAL 60 100% 21 39 

 

 

  



 

 

Página 95 de 107 

Respuesta Total Porcentaje Hombres Mujeres 

No 53 88.33% 20 33 

Sí 7 11.67% 1 6 

TOTAL GENERAL 60 100% 21 39 

 

 

  



 

 

Página 96 de 107 

Respuesta Total Porcentaje Hombres Mujeres 

Algunas veces 23 38.33% 10 13 

Siempre 15 25.00% 4 11 

Nunca 12 20.00% 3 9 

Con frecuencia 10 16.67% 4 6 

TOTAL GENERAL 60 100% 21 39 

 

 

  



 

 

Página 97 de 107 

Respuesta Total Porcentaje Hombres Mujeres 

Algunas veces 30 50.00% 11 19 

Siempre 18 30.00% 5 13 

Con frecuencia 7 11.67% 3 4 

Nunca 5 8.33% 2 3 

TOTAL GENERAL 60 100% 21 39 

 

 

  



 

 

Página 98 de 107 

Respuesta Total Porcentaje Hombres Mujeres 

Algunas veces 21 35.00% 9 12 

Nunca 14 23.33% 5 9 

Siempre 14 23.33% 4 10 

Con frecuencia 11 18.33% 3 8 

TOTAL GENERAL 60 100% 21 39 

 

 

  



 

 

Página 99 de 107 

Respuesta Total Porcentaje Hombres Mujeres 

Algunas veces 22 36.67% 9 13 

Nunca 14 23.33% 2 12 

Siempre 14 23.33% 6 8 

Con frecuencia 10 16.67% 4 6 

TOTAL GENERAL 60 100% 21 39 

 

 

  



 

 

Página 100 de 107 

Respuesta Total Porcentaje Hombres Mujeres 

Siempre 47 78.33% 14 33 

Con frecuencia 10 16.67% 6 4 

Algunas veces 2 3.33% 0 2 

Nunca 1 1.67% 1 0 

TOTAL GENERAL 60 100% 21 39 

 

 

  



 

 

Página 101 de 107 

Respuesta Total Porcentaje Hombres Mujeres 

Nunca 48 80.00% 18 30 

Algunas veces 8 13.33% 1 7 

Siempre 3 5.00% 2 1 

Con frecuencia 1 1.67% 0 1 

TOTAL GENERAL 60 100% 21 39 

 

 

  



 

 

Página 102 de 107 

Respuesta Total Porcentaje Hombres Mujeres 

Algunas veces 24 40.00% 4 20 

Nunca 14 23.33% 6 8 

Con frecuencia 11 18.33% 5 6 

Siempre 11 18.33% 6 5 

TOTAL GENERAL 60 100% 21 39 

 

 

  



 

 

Página 103 de 107 

Respuesta Total Porcentaje Hombres Mujeres 

Siempre 24 40.00% 8 16 

Algunas veces 22 36.67% 7 15 

Con frecuencia 10 16.67% 4 6 

Nunca 4 6.67% 2 2 

TOTAL GENERAL 60 100% 21 39 

 

 

  



 

 

Página 104 de 107 

Respuesta Total Porcentaje Hombres Mujeres 

Siempre 37 61.67% 11 26 

Con frecuencia 14 23.33% 6 8 

Algunas veces 7 11.67% 2 5 

Nunca 2 3.33% 2 0 

TOTAL GENERAL 60 100% 21 39 

 

 

  



 

 

Página 105 de 107 

Respuesta Total Porcentaje Hombres Mujeres 

Algunas veces 25 41.67% 7 18 

Siempre 22 36.67% 8 14 

Con frecuencia 9 15.00% 3 6 

Nunca 4 6.67% 3 1 

TOTAL GENERAL 60 100% 21 39 

 

 

  



 

 

Página 106 de 107 

Respuesta Total Porcentaje Hombres Mujeres 

Siempre 41 68.33% 14 27 

Algunas veces 9 15.00% 3 6 

Con frecuencia 8 13.33% 3 5 

Nunca 2 3.33% 1 1 

TOTAL GENERAL 60 100% 21 39 

 

 

  



 

 

Página 107 de 107 

El Instituto Veracruzano de las Mujeres expresa su reconocimiento al Consejo Veracruzano de 

Investigación Científica y Desarrollo Tecnológico que participó en el presente ejercicio de diagnóstico, 

así como a las personas servidoras públicas que, con su colaboración y disposición, respondieron el 

instrumento aplicado para la recopilación de información en materia de igualdad laboral, no 

discriminación y clima organizacional. 

La información proporcionada por el personal participante constituye la base estadística que permitió 

la elaboración de los análisis, tablas y representaciones gráficas que integran este informe. Las 

respuestas recabadas reflejan percepciones y experiencias relacionadas con distintos aspectos del 

entorno laboral, entre ellos las condiciones de trabajo, las oportunidades de desarrollo profesional, la 

igualdad entre mujeres y hombres, la inclusión, el respeto a la diversidad y la prevención de prácticas 

de discriminación, hostigamiento o acoso. 

El Instituto Veracruzano de las Mujeres llevó a cabo la recopilación, sistematización y análisis de la 

información proveniente de las distintas dependencias de la Administración Pública Estatal, con el 

propósito de generar evidencia estadística que contribuya a la identificación de fortalezas 

institucionales y áreas de oportunidad para el fortalecimiento de entornos laborales más igualitarios, 

incluyentes y libres de violencia. 

La participación de esta dependencia y de su personal representa un aporte fundamental para el 

desarrollo de diagnósticos institucionales que permitan orientar la toma de decisiones, así como el 

diseño e implementación de acciones que promuevan la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres 

dentro del servicio público. 

 


