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MARIA GRACIELA HERNANDEZ Y ORDUNA, Directora General del Consejo Veracruzano de
Investigacion Cientifica y Desarrollo Tecnoldgico, facultades que me fueron conferidas mediante
nombramiento expedido por la Ingeniera Norma Rocio Nahle Garcia, Gobernadora del Estado
Libre y Soberano de Veracruz de Ignacio de la Llave, y con fundamento en lo establecido por los
articulos 27 fraccion | de la Ley numero 869 de Fomento a la Investigacion Cientifica y Tecnoldgica
del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 109 fraccion Il de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 76 bis de la Constitucion Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de
la Llave; 3, 4, 11, 40, 44 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Veracruz de Ignacio
de la Llave; 1, 4, 5 de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave; 1, 2, 3,5,6 y 7 del Acuerdo por el que se emite el Codigo de Etica del Poder
Ejecutivo del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave y acorde a las directrices éticas contenidas
en el Plan Veracruzano de Desarrollo 2025-2030, y

CONSIDERANDOS

I Que en los articulos 109 fraccion Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, y 76 bis de la Constitucion Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la
Llave, establecen que las personas servidoras publicas deberan observar en el
desempefio de sus empleos, cargos o comisiones, los principios de legalidad,
honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia; y en caso contrario, se haran acreedores
a las sanciones administrativas correspondientes;

Il Que se debe de promover y garantizar un ambiente de ética y respeto, erradicar la
corrupcion en las instituciones publicas, desempefiar correctamente las funciones
acordes al trabajo y garantizar el cumplimiento normativo de cada uno de los
servidores publicos que integran este Consejo.

M. Que el doce de marzo del afio dos mil veinte fue publicado en la Gaceta Oficial,
Organo del Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, el Acuerdo por el
que se emite el Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; el cual fue abrogado por el Acuerdo por el
que se emite el Codigo de Etica del Poder Ejecutivo del Estado de Veracruz de Ignacio
de la Llave, publicado en la Gaceta Oficial, Organo del Gobierno del Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave, con fecha catorce de noviembre de dos mil
veinticinco, en el nUmero extraordinario 456;

V. Que, en términos de lo dispuesto en el Acuerdo antes mencionado, cada Dependencia
y Entidad realizara la actualizaciéon o emision de su Cédigo de Conducta.

Que en fecha dieciséis de noviembre del afio dos mil veintiuno, el Consejo Veracruzano de
Investigacion Cientifica y Desarrollo Tecnolégico publicé en la Gaceta Oficial, Organo del Gobierno
del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, con niumero extraordinario 106, un Cédigo de
Conducta, no obstante, derivado de la evolucién del marco normativo, es necesario actualizar
dicho ordenamiento, a fin de garantizar el cumplimiento normativo por parte de los servidores
publicos que integran este Consejo.
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Mensaje

Quienes formamos parte del Consejo Veracruzano de Investigacion Cientifica y Desarrollo
Tecnolégico, somos piezas fundamentales en la labor de impulso a la investigacion, la ciencia y la
tecnologia en nuestro Estado. Como entidad que administra recursos materiales, econémicos e
intelectuales para el bien publico, la sociedad nos exige transparencia, confianza y eficiencia.

En apego al Acuerdo por el que se emite el Cédigo de Etica del Poder Ejecutivo del Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave, este Cédigo de Conducta es la guia esencial que robustece
nuestro compromiso institucional, con el objetivo de regular y dignificar nuestro actuar como
servidoras y servidores publicos, fortaleciendo los pilares fundamentales de nuestro ambiente
laboral: “el respeto mutuo, la colaboraciéon genuina y la construccion de relaciones humanas
solidas”.

Les invito a conocer y apropiarse de este Cddigo, con la conviccion de que, respetar y hacer
cumplir sus directrices cotidianamente, nos permitira ofrecer un servicio ejemplar y consolidar un
ambiente laboral 6ptimo y eficaz.

Que nuestro actuar sea un ejemplo de probidad y contribuya al cumplimiento de la misién y la
vision institucionales que nos hemos fijado.

Dra. Maria Graciela Hernandez y Ordufia
Directora General del Consejo Veracruzano de
Investigacion Cientifica y Desarrollo Tecnolégico
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Glosario

1. Carta compromiso: Es el instrumento a través del cual la persona servidora publica
manifiesta su voluntad de adherirse a los principios, valores y reglas de integridad contenidas
en el Cadigo de Etica y el Cédigo de Conducta; de desempefiar el ejercicio publico que le ha
sido encomendado con estricta observancia de los mismos, decretando conocer sus alcances
y las responsabilidades administrativas en las que puede incurrir en caso de la inobservancia
de dichos Caédigos;

2. Cédigo de Conducta: El Codigo de Conducta del Consejo Veracruzano de Investigacion
Cientifica y Desarrollo Tecnolégico;

3. Coédigo de Etica: El Cédigo de Etica del Poder Ejecutivo del Estado de Veracruz de Ignacio
de la Llave;

4. Conflicto de interés: Cuando el desempefio e imparcialidad de la persona servidora publica
se ve influenciado por un interés personal, familiar o de negocios hacia terceros;

5. Consejo/COVEICYDET: Consejo Veracruzano de Investigacion Cientifica y Desarrollo
Tecnologico;

6. Etica publica: Disciplina basada en normas de conducta que se fundamentan en el deber
publico y que busca en toda decision y accidn la prevalencia del bienestar de la sociedad, en
coordinacién con los objetivos del Estado mexicano, de los entes publicos y de la
responsabilidad de la persona ante éstos;

7. Faltas administrativas: Es una infraccion a las normas, deberes o principios que rigen el
servicio publico y se clasifican en graves o no graves, conforme a lo dispuesto en la Ley
General de Responsabilidades Administrativas y Ley de Responsabilidades Administrativas
para el Estado de Veracruz de Ignacio de Llave;

8. Funcion publica: Es la relacion entre el Estado y sus trabajadores en el desempefo de una
actividad publica;

9. LRA: Ley numero 366 de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave;
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10. Principios Rectores del Servicio Publico: Principios constitucionales y legales que las
Personas Servidoras Publicas deben observar en el desempefio de su empleo, cargo,
comision o funcion;

11. Reglas de Integridad: Conjunto de disposiciones que regulan las acciones de las personas
servidoras publicas en los diversos ambitos de las funciones que desempefian;

12. Personas Servidoras Publicas: Personas que desempefian un empleo, cargo o comision en
los entes publicos, en el ambito federal y local, conforme a lo sefialado en el articulo 3
fraccion XXI Bis de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, en concatenacion
con el articulo 2 fraccion XXVIII de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave;

13. Valores: Preceptos sobre los que se asienta la cultura del organismo que permite crear las
pautas de comportamiento del personal que lo integra;
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|. Disposiciones Generales

1.1 Misién y Visién

Mision

Promover una cultura de integridad, respeto y responsabilidad en todas las actividades
publicas, sociales y privadas correspondientes al desarrollo y divulgacion de la investigacion
cientifica y el desarrollo tecnolégico, estableciendo principios éticos claros que orienten el
comportamiento del personal que integra este Consejo, a fin de fortalecer la confianza de la
sociedad en la ciencia, fomentar el desarrollo académico, proteger la libertad intelectual dentro
de un marco de equidad y justicia, con el propésito de contribuir el desarrollo integral humano
y sustentable de las y los veracruzanos, asi como de su territorio.

Visién

Consolidar al COVEICYDET como una institucion referente en ética cientifica, donde la
investigacion y la generacion de conocimiento se desarrollen con los mas altos estandares de
responsabilidad y compromiso social, inspirando buenas practicas, impulsando la innovacion
con integridad y contribuyendo a la formacion de una comunidad cientifica consciente, critica y
comprometida con el bienestar comun y el desarrollo sostenible.

1.2 Objetivo del Cédigo de Conducta

El presente Cédigo de Conducta tiene por objetivo presentar con claridad, de manera enunciativa
mas no limitativa, los comportamientos esperados del personal del COVEICYDET ante todas las
personas con quienes deba relacionarse en el desempeno de sus funciones, dentro del marco
normativo correspondiente.

1.3 Ambito de aplicacién y obligatoriedad

Las disposiciones de este Cddigo son obligatorias y aplicables a quienes ejercen el servicio publico
dentro del Consejo Veracruzano de Investigacion Cientifica y Desarrollo Tecnoldgico. En tal virtud,
deben observarlas y cumplirlas sin importar el régimen de contratacion. Asimismo, debe apegarse
a estas disposiciones toda persona a la que, por cualquier motivo, le sean aplicables.

Las Personas Servidoras Publicas integrantes del COVEICYDET, no sélo estadn obligadas al
acatamiento de las disposiciones del presente Codigo de Conducta, sino también a mantener el
compromiso de denunciar, ante la instancia correspondiente, en caso de conocer las posibles faltas
o incumplimientos al mismo por parte de alguna otra Persona Servidora Publica.

Este documento se hara de conocimiento publico y estara disponible para ser consultado
libremente en la pagina web oficial del Consejo.
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1.4 Carta compromiso

Toda Persona Servidora Publica que labore o preste sus servicios en el COVEICYDET, suscribira y
entregara impresa la carta compromiso contenida en el Anexo 1 de este Codigo de Conducta.

La negativa de suscripcion al presente Coédigo de Conducta por parte de la Persona Servidora
Publica, no le exime de las sanciones a que pudiera hacerse acreedora en caso de incumplimiento
del mismo.

Il. Principios, Valores Y Reglas De Integridad

Los Principios Rectores del Servicio Publico, Valores y Reglas de Integridad para el ejercicio de la
Funcién Publica del Poder Ejecutivo del Estado de Veracruz, son aquellos que todas las Personas
Servidoras Publicas integrantes del COVEICYDET observaran:

2.1 Principios Rectores del Servicio Publico:

I Legalidad: Las Personas Servidoras Publicas haran sélo aquello que las normas
expresamente les confieren y en todo momento someten su actuacion a las facultades
que las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas atribuyen a su empleo,
cargo o0 comision, por lo que deberan conocer y cumplir las disposiciones que regulan
el ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones;

Il. Honradez: Las Personas Servidoras Publicas se deben conducir con rectitud sin
utilizar su empleo, cargo o comision para obtener o pretender obtener algun beneficio,
provecho o ventaja personal a favor de terceros, ni buscar o aceptar compensaciones,
prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de cualquier persona u organizacion, y
estar conscientes de que ello compromete sus funciones y que el ejercicio de cualquier
cargo publico implica un alto sentido de austeridad y vocacion de servicio;

1. Lealtad: Las Personas Servidoras Publicas corresponderan a la confianza que el
Estado les ha conferido; demostraran una vocacién absoluta de servicio a la sociedad,
y satisfaran el interés superior de las necesidades colectivas por encima de intereses
particulares, personales o ajenos al interés general y bienestar de la poblacion;

V. Imparcialidad: Las Personas Servidoras Publicas daran a la ciudadania y a la
poblacién en general el mismo trato, sin conceder privilegios o preferencias a
organizaciones 0 personas, ni permitiran que influencias, intereses o prejuicios
indebidos afecten su compromiso para tomar decisiones o ejercer sus funciones de
manera objetiva;

V. Eficiencia: Las Personas Servidoras Publicas actuaran en apego a los planes y
programas previamente establecidos y optimizaran el uso y la asignacion de los
recursos publicos en el desarrollo de sus actividades para lograr los objetivos
propuestos;
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VI. Economia: Las Personas Servidoras Publicas en el ejercicio del gasto publico
administraran los bienes, recursos y servicios publicos con legalidad, austeridad y
disciplina, satisfaciendo los objetivos y metas a los que estan destinados, siendo éstos
de interés social;

VII. Disciplina: Las Personas Servidoras Publicas desempefiaran su empleo, cargo o
comisién de manera ordenada, metddica y perseverante, con el proposito de obtener
los mejores resultados en los servicios o bienes ofrecidos;

VIII. Profesionalismo: Las Personas Servidoras Publicas deberan conocer, actuar y
cumplir con las funciones, atribuciones y comisiones encomendadas de conformidad
con las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas atribuibles a su empleo,
cargo o comisién, observando en todo momento disciplina, integridad y respeto, tanto a
las demas Personas Servidoras Publicas como a las y los particulares con quienes
llegare a tratar;

IX. Objetividad: Las Personas Servidoras Publicas deberan preservar el interés superior
de las necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales o
ajenos al interés general, actuando de manera neutral e imparcial en la toma de
decisiones, que a su vez deberan de ser informadas en estricto apego a la legalidad;

X. Transparencia: Las Personas Servidoras Publicas en el ejercicio de sus funciones
privilegiaran el principio de maxima publicidad de la informacién publica, atendiendo
con diligencia los requerimientos de acceso y proporcionando la documentacién que
generen, obtengan, adquieran, transformen o conserven; y en el ambito de su
competencia, difundiran de manera proactiva informacion gubernamental como un
elemento que genera valor a la sociedad y promueve un gobierno abierto, protegiendo
los datos personales que estén bajo su custodia;

XI. Rendiciéon de cuentas: Las Personas Servidoras Publicas asumiran plenamente ante
la sociedad y sus autoridades la responsabilidad que deriva del ejercicio de su empleo,
cargo o comisién, por lo que informaran, explicaran y justificaran sus decisiones y
acciones, y se sujetaran a un sistema de sanciones, asi como a la evaluacién y al
escrutinio publico de sus funciones por parte de la ciudadania;

XIl. Competencia por mérito: Las Personas Servidoras Publicas deberan ser
seleccionadas para sus puestos de acuerdo con su habilidad profesional, capacidad y
experiencia, garantizando la igualdad de oportunidad, atrayendo a las y los mejores
candidatos para ocupar los puestos mediante procedimientos transparentes, objetivos
y equitativos;

XIILI. Eficacia: Las Personas Servidoras Publicas actuaran conforme a una cultura de
servicio orientada al logro de resultados, procurando en todo momento un mejor
desempefio de sus funciones a fin de alcanzar las metas institucionales segun sus
responsabilidades y mediante el uso responsable y claro de los recursos publicos,
eliminando cualquier ostentacion y discrecionalidad indebida en su aplicacion;
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XIV. Integridad: Las Personas Servidoras Publicas actuardn siempre de manera
congruente con los principios que se deben observar en el desempefio de un empleo,
cargo, comisién o funcion, convencidos del compromiso de ajustar su conducta para
que impere en su desempefo una ética que responda al interés publico y generen
certeza plena de su conducta frente a todas las personas con las que se vinculen u
observen su actuar, y

XV. Equidad: Las Personas Servidoras Publicas procuraran que toda persona acceda con
justicia e igualdad al uso, disfrute y beneficio de los bienes, servicios, recursos y
oportunidades.

2.2. Valores

I Interés publico: Las Personas Servidoras Publicas actuaran buscando en todo
momento la maxima atencién de las necesidades y demandas de la sociedad por
encima de intereses y beneficios particulares, ajenos a la satisfaccioén colectiva;

Il. Respeto: Las Personas Servidoras Publicas se conduciran con austeridad y sin
ostentacion, y otorgaran un trato digno y cordial a las personas en general y a sus
compafieras y compaferos de trabajo, superiores y personal subordinado,
considerando sus derechos, de tal manera que propicien el dialogo cortés y la
aplicacion armoénica de instrumentos que conduzcan al entendimiento, a través de la
eficacia y el interés publico;

M. Respeto a los Derechos Humanos: Las Personas Servidoras Publicas respetaran
los Derechos Humanos, y en el dmbito de sus competencias y atribuciones, los
garantizaran, promoveran y protegeran de conformidad con los principios de:
Universalidad, que establece que los Derechos Humanos corresponden a toda
persona por el simple hecho de serlo; Interdependencia, que implica que los Derechos
Humanos se encuentran vinculados intimamente entre si; Indivisibilidad, que refiere
que los Derechos Humanos conforman una totalidad de tal forma que son
complementarios e inseparables, y Progresividad, que prevé que los Derechos
Humanos estan en constante evolucion y bajo ninguna circunstancia se justifica un
retroceso en su proteccion;

V. Igualdad y No Discriminacion: Las Personas Servidoras Publicas prestaran sus
servicios a todas las personas sin distincion, exclusion, restriccion, o preferencia
basada en el origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la
edad, las discapacidades, la condicidon social, econémica, de salud o juridica, la
religién, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacién migratoria, el
embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacién
politica, el estado civil, la situacion familiar, las responsabilidades familiares, el idioma,
los antecedentes penales o en cualquier otro motivo;

V. Equidad de Género: Las Personas Servidoras Publicas, en el ambito de sus
competencias y atribuciones, garantizaran que tanto mujeres como hombres accedan
con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios
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publicos; a los programas y beneficios institucionales, y a los empleos, cargos vy
comisiones gubernamentales;

VI. Entorno Cultural y Ecolégico: Las Personas Servidoras Publicas en el desarrollo de
sus actividades evitaran la afectacion de los ecosistemas del planeta y del patrimonio
cultural de cualquier nacién; asumiran una férrea voluntad de respeto, defensa vy
preservacion de la cultura y del medio ambiente, y en el ejercicio de sus funciones y
conforme a sus atribuciones, promoveran en la sociedad la proteccion y conservacion
de la cultura y el medio ambiente, al ser el principal legado para las generaciones
futuras;

VIL. Cooperacion: Las Personas Servidoras Publicas colaboraran entre si y propiciaran el
trabajo en equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y
programas gubernamentales, generando asi una plena vocacion de servicio publico
en beneficio de la colectividad y confianza de la ciudadania en sus instituciones, y

VIIl. Liderazgo: Las Personas Servidoras Publicas seran guias, ejemplos y promotores del
Cédigo de Etica y las Reglas de Integridad; fomentaran y aplicaran en el desempefio
de sus funciones los principios que la Constitucion y la ley les imponen, asi como
aquellos valores adicionales que por su importancia son intrinsecos a la funcion
publica.

2.3 Reglas de Integridad

De manera enunciativa mas no limitativa, se tomaran como base las siguientes atribuciones y sus
reglas de integridad:

I Actuacion Publica: La Persona Servidora Publica que desempefia un empleo,
cargo, comisién o funcién, debe conducir su actuacion conforme a los principios de
legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, objetividad, profesionalismo,
disciplina, integridad, transparencia, rendicién de cuentas, equidad, eficacia y a los
valores de cooperacién, responsabilidad y respeto, con una clara orientacién al
interés publico;

Il. Informacién Publica: En el desempefio de su empleo, cargo, comisién o funcién, la
Persona Servidora Publica debe conducirse conforme a los principios y valores de
transparencia, rendicion de cuentas, objetividad e imparcialidad e interés publico;

1. Contrataciones Publicas, Licencias, Permisos, Autorizacién y Concesiones: La
Persona Servidora Publica en el desempefio de su empleo, cargo, comisidon o
funcién, o a través su personal subordinado, que participe en publicas o en el
otorgamiento y prérroga de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones, debe
conducirse con apego a los principios de legalidad, economia, objetividad e
imparcialidad y orientar sus decisiones a las necesidades e intereses de la
sociedad, y garantizar las mejores condiciones para el Estado;



Jueves 21 de mayo de 2026 GACETA OFICIAL Pagina 13

V. Programas Gubernamentales: La Persona Servidora Publica en el desempefio de
su empleo, cargo, comisién o funcién, o a través de su personal subordinado, que
participe en el otorgamiento y operacion de cualquier tipo de apoyos a través de
programas gubernamentales, garantizara que la entrega de estos beneficios se
apega a los principios y valores de legalidad, transparencia, imparcialidad, respeto e
igualdad y no discriminacion;

V. Tramites y Servicios: En el desempefio de su empleo, cargo, comisién o funcion,
la Persona Servidora Publica que participe en la prestacion de tramites y en el
otorgamiento de servicios, debe atender a la poblacion usuaria con apego a los
principios y valores de legalidad, profesionalismo, eficiencia, transparencia,
imparcialidad y respeto;

VI. Recursos Humanos: En el desempefio de su empleo, cargo, comision o funcién, la
Persona Servidora Publica que participe en procedimientos de recursos humanos,
debe apegarse a los principios y valores de legalidad, disciplina, imparcialidad,
eficiencia, competencia por méritos, transparencia, igualdad y no discriminacion;

VII. Administracion de Bienes Muebles e Inmuebles: En el desempeio de su
empleo, cargo, comisién o funcion, la Persona Servidora Publica que participe en
procedimientos de actualizacién de inventarios, como son registros de alta,
resguardo, baja, enajenacion, transferencia, destruccién y/o de administracién de
bienes inmuebles, debe conducirse con apego a los principios de legalidad,
honradez, eficiencia, eficacia, disciplina, transparencia y rendiciéon de cuentas para
satisfacer los objetivos a los que estan destinados;

VIII. Procesos de evaluacion: La Persona Servidora Publica que, con motivo de su
empleo, cargo, comision o funcién, participe en procesos de evaluacioén, se apegara
en todo momento a los principios de legalidad, imparcialidad, objetividad,
transparencia, integridad y rendicion de cuentas;

IX. Control Interno: En el desempefio de su empleo, cargo, comisién o funcion, la
Persona Servidora Publica que participe en procesos de control interno, que
genera, obtiene, utiliza y comunica informacién suficiente, oportuna, confiable y de
calidad, debe apegarse a los principios de legalidad, imparcialidad, eficiencia,
transparencia y rendiciéon de cuentas;

X. Procedimiento administrativo: En el desempefio de su empleo, cargo, comision o
funcion, la Persona Servidora Publica que participe en procedimientos
administrativos debe respetar las formalidades esenciales del procedimiento y la
garantia de audiencia conforme a los principios y valores de legalidad,
imparcialidad, objetividad, integridad, igualdad y no discriminacién, asi como de
respeto a los Derechos Humanos;

XI. Desempeiio Permanente con Integridad: La Persona Servidora Publica que
desempefia un empleo, cargo, comision o funcién, debe conducir su actuacién con



Pagina 14 GACETA OFICIAL Jueves 21 de mayo de 2026

apego a los principios y valores de legalidad, imparcialidad, objetividad,
transparencia, profesionalismo, integridad, igualdad y no discriminacién, entorno
cultural y ecolégico y equidad de género;

XiIlI. Cooperacion con la integridad: En el desempefio de su empleo, cargo, comisiéon o
funcioén, la Persona Servidora Publica debe cooperar con la Dependencia o Entidad
en la que labora y con las instancias encargadas de velar por la observancia de los
principios y valores intrinsecos a la funciéon publica, en el fortalecimiento de la
cultura ética y de servicio a la sociedad, y

XIILI. Comportamiento digno: La persona servidora publica en el desempefio de empleo,
cargo, comisién o funcién se conducira con respeto a si misma y a las y los demas,
sin proferir expresiones, lenguajes o adoptar comportamientos de hostigamiento y/o
acoso de caracter sexual o discriminatorio respecto a las personas con quienes tiene
o guarda relacién en la funcion publica.

Las reglas de integridad descritas en el presente Cédigo, de manera enunciativa mas no limitativa,
se consideraran vulneradas de acuerdo con lo sefialado en el Anexo 1 del Cédigo de Etica de las y

los Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, mismo
que se incluye como anexo al final de este documento.

1. Conductas a observar

A continuacién, se presentan las conductas que deberan seguir las Personas Servidoras Publicas
adscritas al COVEICYDET y toda persona a quien le aplique. Es responsabilidad de cada Persona
Servidora Publica informarse, leer y analizar cada una de ellas para lograr su cumplimiento.

3.1 Con la sociedad

3.1.1. Vocacion de servicio

Atender con equidad e imparcialidad a la ciudadania, sin distincion ni preferencia de ningun tipo,
orientando a cualquier persona que lo necesite con eficiencia, cortesia y espiritu de servicio en la
realizacion de los tramites y servicios que el COVEICYDET ofrece.
Vinculada con:

a) Principios: Legalidad, lealtad, honradez, imparcialidad, eficiencia, objetividad y equidad.

b) Valores: Interés publico, respeto e igualdad y no discriminacion.

c) Reglas de integridad: Relativas a las atribuciones en la actuacion publica, desempefio
permanente con integridad, tramites y servicios.

d) Directriz: Articulo 5, Fracciones |, I, IV y VIl de la LRA.
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3.1.2. Rendicion de cuentas

Utilizar de forma honesta la informacion institucional, conociendo y cumpliendo la normatividad en
materia de transparencia y la que resulte aplicable. Asi mismo proteger la informacién clasificada
como reservada o confidencial y por ningin motivo alterarla, ocultarla, sustraerla, eliminarla o
utilizarla en beneficio propio.

Vinculada con:

a) Principios: Honradez, transparencia, objetividad, rendicion de cuentas, eficacia e
integridad.

b) Valores: Interés publico y cooperacion.

¢) Reglas de integridad: Relativas a las atribuciones en la actuacion publica, informacién
publica y cooperacion con la integridad.

d) Directriz: Articulo 5, Fracciones |, II, lll, VII. y VIII de la LRA.

3.1.3. Austeridad y honestidad

Conducirse con rectitud evitando utilizar el empleo, cargo o comisién para pretender o buscar
obtener algun beneficio, provecho o ventaja personal, favorecer o perjudicar a terceros, ademas
ejercer las funciones con economia, eficiencia y eficacia, con austeridad, sin ostentacién, siendo
guia, ejemplo y promotor de los Cédigos de Etica y Conducta.

Vinculada con:

a) Principios: Legalidad, honradez, lealtad, eficiencia, economia, transparencia, eficacia e
integridad.

b) Valores: Interés publico, respeto y liderazgo.

c) Reglas de integridad: Relativas a las atribuciones en la actuacién publica, contrataciones
publicas, licencias, permisos, autorizaciones y concesiones, y administracion de bienes
muebles e inmuebles; desempefio permanente con integridad y cooperacién con la
integridad.

d) Directriz: Articulo 5, Fracciones |, Il, 1ll, VI, VIl y IX de la LRA.
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3.2 Con las compaiieras y los compaiieros

3.2.1. Respeto a la diversidad

Respetar en todo momento la diversidad existente entre comparneras y compaferos, conduciendo
toda accion con igualdad, sin importar género, edad, sexo, grupo étnico, preferencias sexuales o
capacidades fisicas evitando actos discriminatorios, de injusticia, exclusion o preferencia.
Vinculada con:

a) Principios: Lealtad, disciplina, profesionalismo e integridad.

b) Valores: Respeto a los Derechos Humanos, igualdad y no discriminacion, equidad de
género, cooperacion y liderazgo.

c) Reglas de integridad: Relativas a las atribuciones en recursos humanos, desempefio
permanente con integridad, cooperacién con la integridad y comportamiento digno.

d) Directriz: Articulo 5, Fracciones |, Ill, IV, V y VIl de la LRA.

3.2.2 Eliminacion de cualquier tipo de violencia contra las mujeres

Salvaguardar el derecho a la igualdad entre mujeres y hombres, evitando la discriminacién y todo
tipo o0 modalidad de violencia por razones de género, informandose sobre la normatividad en esta
materia, con el fin de garantizar la equidad y absoluto respeto a los Derechos Humanos, a fin de
prevenir y erradicar la violencia contra las mujeres.

Vinculada con:
a) Principios: Lealtad, objetividad, profesionalismo, integridad y equidad.

b) Valores: Respeto, respeto a los Derechos Humanos, igualdad y no discriminacion, y
equidad de género.

c) Reglas de integridad: Relativas a las atribuciones en la actuacién publica, tramites y
servicios, recursos humanos, procesos de evaluacion, control interno, desempefio

permanente con integridad y comportamiento digno.

d) Directriz: Articulo 5, Fracciones I, IV y VIl de la LRA.

3.2.3 Relaciones interpersonales

Asumir una conducta honrada y respetuosa en las relaciones interpersonales, absteniéndose de
propagar rumores o comentarios que lesionen la integridad moral y la reputacién de las
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companferas y los compafieros de trabajo, asimismo respetar su privacidad, pertenencias
personales y el entorno compartido, evitando acciones que causen molestia o distraccion, tales
como producir o reproducir sonidos en volumenes altos, realizar acciones de compraventa de
bienes o servicios ajenos a la dependencia o entidad, o cualquier otra conducta que afecte la
convivencia entre compaferas y companeros.

Vinculada con:
a) Principios: Disciplina, profesionalismo e integridad.

b) Valores: Respeto, respeto a los Derechos Humanos, entorno cultural y ecoldgico, y
cooperacion.

c) Reglas de integridad: Relativas a las atribuciones en la actuacion publica, recursos
humanos, desempefo permanente con integridad, cooperacion con la integridad y
comportamiento digno.

d) Directriz: Articulo 5, Fracciones |, lll, IV y VIl de la LRA.

3.2.4 Prevenir, denunciar y erradicar el hostigamiento sexual y/o acoso sexual

Entender las conductas de hostigamiento sexual y/o acoso sexual como faltas de respeto,
diligencia y rectitud hacia las companeras y compaferos, siendo actos que atentan contra los
valores éticos, los Derechos Humanos y la integridad fisica y/o psicolégica de las personas, por lo
que se evita incurrir en cualquier accion que implique el hostigamiento sexual y/o el acoso sexual, y
se establece el compromiso de denunciar estas conductas al percatarse de ellas, pudiendo
dirigirse directamente a la Unidad de Género de este Consejo, para atencidén y seguimiento de
primer contacto.

Vinculada con:
a) Principios: Disciplina, profesionalismo e integridad.

b) Valores: Respeto a los Derechos Humanos e igualdad y no discriminacion.

¢) Reglas de integridad: Relativas a las atribuciones en el desempefio permanente con
integridad, cooperacion con integridad y comportamiento digno.

d) Directriz: Articulo 5, Fracciones |, V, VIl de la LRA.

3.3 Para el cumplimiento de la labor

3.3.1 Disciplina y habitos profesionales

1. Portar la credencial de identificacion en un lugar visible durante el horario de trabajo.
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2. Cumplir con puntualidad el horario laboral, asi como la asistencia a citas y compromisos
laborales.

3. Mantener ordenado, limpio y seguro el lugar de trabajo.
4. Evitar introducir al area de trabajo alimentos que despidan olores fuertes.

5. Respetar las disposiciones vy restricciones relacionadas al consumo de tabaco de acuerdo
con la Ley General para el Control de Tabaco, en su reforma del 2022 y al Articulo 60 del
Protocolo para el Reconocimiento de Espacios 100% Libres de Humo de Tabaco y
Emisiones.

6. Mantener una imagen personal acorde al entorno laboral, procurando que su presentaciéon
sea limpia, ordenada y profesional. Esta disposicion no implica limitacién a la libre
expresion o identidad de la Persona Servidora Publica.

Vinculada con:
a) Principios: Disciplina, profesionalismo, competencias por mérito e integridad.
b) Valores: Interés publico, cooperacion y liderazgo.

c) Reglas de integridad: Relativas a las atribuciones en la actuacion publica,
recursos humanos, procedimiento administrativo y cooperacion con la
integridad.

d) Directriz; Articulo 5, fracciones |, V y VIl de la LRA.

3.3.2 Objetivo del desempeiio de la labor

1. Fomentar, impulsar, coordinar y apoyar el desarrollo de las acciones publicas y privadas
relacionadas con el avance de la ciencia y la tecnologia en el estado bajo los principios de
legalidad, lealtad, eficiencia y objetividad.

2. Desarrollar programas, proyectos y acciones orientadas a la generacioén, divulgacion y
difusion, asi como la aplicaciéon de la ciencia, la tecnologia y la innovacién en el Estado,
con interés publico y profesionalismo.

3. Velar porque cada programa, proyecto y/o accion que pretenda impulsar apoyar o
desarrollar este Consejo se rijan bajo los valores de respeto a los Derechos Humanos,
igualdad, equidad de género y no discriminacion.

4. Brindar con honradez, disciplina y transparencia apoyos y recursos para el fomento de la
investigacion cientifica, el desarrollo tecnolégico y la innovacion en general.
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5. Promover con cooperacion y liderazgo la participacion de sectores gubernamental,
académico, empresarial y social en la divulgacion y difusion de las actividades cientificas y
tecnoldgicas.

6. Cooperar con profesionalismo en el impulso de una cultura cientifica en la sociedad
veracruzana.

7. Establecer con profesionalismo y equidad acciones orientadas a capacitar y actualizar los
recursos humanos en materia de investigacion cientifica, desarrollo tecnolégico e
innovacion.

8. Instituir programas y apoyos especificos de caracter local de manera transparente e
imparcial, para impulsar la descentralizacién de la investigacion cientifica y tecnoldgica.

9. Suscribir convenios de coordinacién y colaboracién con diversos sectores, como: Gobierno
Federal, Gobiernos Municipales del Estado, Gobiernos de otros Estados o Instituciones
publicas o privadas de investigacion y ensefianza, siempre bajo los principios de legalidad
y objetividad.

Vinculada con:

a) Principios: Legalidad, disciplina, transparencia, profesionalismo, objetividad, honradez,
eficacia e integridad.

b) Valores: Liderazgo, igualdad, cooperacion, equidad de género no discriminacion, interés
publico.

c) Reglas de integridad: Relativas a las atribuciones en la actuacion publica, contrataciones
publicas, licencias, permisos, autorizaciones y concesiones tramites y servicios, procesos

de evaluacion, control interno y procedimiento administrativo.

d) Directriz: Articulo 5, Fracciones |, I, IV, V, VI, VIl y X de la LRA.

3.3.3 Utilizacion de los recursos publicos

Usar con responsabilidad y profesionalismo los recursos publicos. Utilizar los recursos del area y
los que se le han asignado de forma equitativa transparente e imparcial; esto incluye el mobiliario,
los equipos informaticos y tecnoldgicos de telefonia, impresién, fotocopiado, asi como papeleria,
energia eléctrica, vehiculos, bienes muebles e inmuebles; optimizandolos a favor de los servicios y
tramites que el COVEICYDET ofrece, atendiendo los principios de racionalidad del gasto,
austeridad, honradez y fomentando la cultura del reciclaje y cuidado al medio ambiente.

Vinculada con:
a) Principios: Legalidad, honradez economia, disciplina, transparencia y eficacia.

b) Valores: Interés publico, cooperacioén, entorno cultural y ecoldgico.
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c) Reglas de integridad: Relativas a las atribuciones en tramites y servicios, administracion de
bienes muebles e inmuebles, procedimiento administrativo, desempefo permanente con
integridad y comportamiento digno.

d) Directriz: Articulo 5 Fracciones Ill, V, VI, VIl y X de la LRA.

3.3.4 Desempeinio de las atribuciones

Conocer y velar por el cumplimiento de la normatividad que rige el actuar dentro del servicio
publico, dirigiéndose conforme a los principios, valores y reglas de integridad, evitando conductas
que vulneren las mismas; consultar y respetar las atribuciones y facultades del area, puesto, cargo
0 comision, desarrollando las actividades que requieran para el logro de los objetivos del area,
ademas de conocer la mision, vision, las funciones y atribuciones del COVEICYDET.

Vinculada con:
a) Principios: Legalidad, lealtad, eficiencia, disciplina, profesionalismo e integridad.
b) Valores: Interés publico, cooperacién y liderazgo.

c) Reglas de integridad: Relativas a las atribuciones en la actuacién publica, programas
gubernamentales y desempefio permanente con integridad.

d) Directriz: Articulo 5 de la LRA.

3.3.5 Capacitaciéon y mejora permanente

Ser corresponsable participando de las capacitaciones y actividades de mejora continua,
entendiendo que estas son para brindar un mejor servicio a la sociedad, por lo que se deben
promover y ejecutar para garantizar el desarrollo de las habilidades, conocimientos y actitudes
necesarias.

Vinculada con:
a) Principios: Eficiencia, disciplina, profesionalismo, competencia por mérito y eficacia.
b) Valores: Interés publico, cooperacién y liderazgo.

c) Reglas de integridad: Relativas a las atribuciones en la actuacién publica, recursos
humanos, procedimiento administrativo y cooperacion con la integridad.

d) Directriz: Articulo 5, Fracciones |, y VI de la LRA.
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3.3.6 Manejo de situaciones de crisis

Ante situaciones de crisis como emergencias, incidentes de seguridad o fallas en los servicios, el
personal debera actuar con apego a la legalidad, objetividad y responsabilidad, siguiendo los
protocolos institucionales y comunicando oportunamente a las autoridades competentes. En todo
momento se priorizara el interés publico, la proteccion de las personas y la transparencia en el
actuar institucional.

Vinculada con:

a) Principios: Lealtad, eficiencia, disciplina, profesionalismo, objetividad, competencia por
mérito y eficacia.

b) Valores: Interés publico, cooperacién y liderazgo.

c) Reglas de integridad: Relativas a las atribuciones en la actuaciéon publica, recursos
humanos y cooperacion con la integridad.

d) Directriz: Articulo 5, Fracciones |, lll, V y VIl de la LRA.

3.3.7 Erradicacion de los Conflictos de interés

Actuar con imparcialidad y legalidad en su desempefio laboral, rechazando cualquier intento de
terceros para influir en su independencia y su integridad en la toma de decisiones, evitando
cualquier compensacion, pago u obsequio a cambio de otorgar beneficios a terceros.

Vinculada con:
a) Principios: Legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, objetividad, integridad y equidad.
b) Valores: Interés publico, respeto, igualdad, equidad y liderazgo.
c) Reglas de integridad: Relativas a las atribuciones en las contrataciones publicas,
licitaciones, permisos, autorizaciones y concesiones; programas gubernamentales, tramites
y servicios, recursos humanos, procedimiento administrativo, y desempefio permanente

con integridad.

d) Directriz: Articulo 5, Fracciones |, I, IV IX y X de la LRA.

4. Interpretacion, Consulta, Asesoria E Implementacion

El Organo Interno de Control y a través de su Enlace de Etica en la Secretaria de Educacién de
Veracruz, sera el ente legitimado para la interpretacion y asesoria con respecto al Cdodigo de
Conducta, con motivo de su consulta, aplicacién y observancia.
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Las Personas Servidoras Publicas de este Consejo deberan conocer el contenido de este Codigo y
lo aplicaran en el desempefio de sus funciones. Para tal efecto se requiere atender a:

4.1 Politicas de cumplimiento

Con la conciencia de que cada acto y cada decision que las Personas Servidoras Publicas adoptan
puede influir en la percepcién de la sociedad a la que se sirven y con la cual se interrelacionan, se
les invita a:

a) Cumplir puntualmente con lo dispuesto por las leyes, reglamentos, cédigos y demas
legislacion aplicable en el marco de sus funciones.

b) Promover una cultura de cumplimiento del Cédigo, entre las compafieras y los compafieros
del Consejo.

c) Procurar de manera proactiva prevenir y, en su caso, reportar cualquier incumplimiento.
d) Si llegara a existir alguna controversia entre este Cédigo y cualquier Ley o norma, la

servidora o el servidor publico debera apegarse en todo momento el cumplimiento de la
Ley vigente.

4.2 Responsabilidades de servidoras y servidores publicos

Es responsabilidad de quienes funjan como Personas Servidoras Publicas:

a) Actuar siempre conforme a las disposiciones legales aplicables a este Cddigo y a otras
politicas, normas, procedimientos y practicas directivas del COVEICYDET.

b) Solicitar apoyo y asesoria a la persona Enlace de Etica cuando tenga preguntas respecto
del cumplimiento de este Cédigo de Conducta.

c) Hacer sugerencias relativas al contenido del Cédigo de Conducta a través de la persona
Enlace de Etica.

4.3 Responsabilidades de las personas titulares de las diferentes areas

A) Guiar con su ejemplo y comportarse como modelo de conducta a seguir para el resto del
personal de este Consejo, en especial para las personas integrantes de su equipo de
trabajo.

B) Liderar éticamente bajo los principios, valores y reglas de integridad que rigen este Cdédigo,
favoreciendo un ambiente de responsabilidad y de respeto a los Derechos Humanos.
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C) Proporcionar las herramientas y condiciones necesarias para la comprension y
cumplimiento de este Cédigo, otorgando capacitacion en la materia.

D) Fomentar una cultura de ética y de respeto a la legalidad que aliente a las personas a
manifestar sus denuncias por incumplimiento, sin represalias o censura.

E) Evaluar y reconocer a quienes cumplan y promuevan la cultura de la legalidad y el
comportamiento ejemplar en su actuar.

4.4 Politicas de no represalias

Para los fines de este Cddigo, se considera represalia aquella situacion en la que una persona
integrante del COVEICYDET realice, 0 amenace con realizar actos en perjuicio de otras y otros,
como venganza por haber denunciado un hecho que va en contra de los valores, principios o
reglas de integridad plasmados en este Cddigo. La represalia puede incluir, entre otros, los
siguientes actos o la amenaza de realizarlos:

A) La terminacion injustificada del empleo.

B) El descenso de categoria o la obstaculizacién de las posibilidades de ascenso.

C) Lareasignacion o el traslado a un puesto de menor responsabilidad.

D) Las evaluaciones desfavorables de la actuacion profesional.

E) La formulacion de observaciones o comentarios ofensivos.

F) El aislamiento.

G) La separacion de un equipo o un co-proyecto.

H) La retencion de recursos financieros, materiales o humanos para el desarrollo de
las actividades.

[) Elretiro de facultades delegadas.

Los actos de represalia son injustificados y perjudiciales en el ambito laboral. Todas las personas
que trabajan en el COVEICYDET tienen la obligaciéon y derecho de expresar, de buena fe,
cualquier pregunta, inquietud o solicitud de orientacion respecto al comportamiento ético o al
incumplimiento de las responsabilidades por parte de otras u otros integrantes de esta institucion.

4.5 Procedimientos para presentar una denuncia

Las Personas Servidoras Publicas del COVEICYDET, podran acercarse directamente a la persona
Enlace de Etica para presentar denuncias por incumplimiento al Cédigo de Etica y el Cédigo de
Conducta. La persona Enlace de Etica estara a disposicién por medio de la linea telefénica 228
812 36 58, la cuenta de correo enlaceeticasev@cgever.gob.mx. Ambos medios de comunicacién
estaran en operacion en dias y horarios habiles.

Las denuncias presentadas por las Personas Servidoras Publicas podran realizarse en forma
anonima.


mailto:enlaceeticasev@cgever.gob.mx
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La persona Enlace de Etica bajo la direccién del Titular del Organo Interno de Control en la
Secretaria de Educacion de Veracruz, atendera las quejas/denuncias y turnara los asuntos al
Departamento de Responsabilidades Administrativas a efecto de que sea esta area la encargada
dar inicio a la investigacion administrativa pertinente, recabando las pruebas necesarias para estar
en condiciones de emitir las determinaciones o acuerdos que conforme a derecho correspondan.
Lo anterior, con estricto apego a lo establecido por las leyes en la materia.

Quienes incumplan u omitan alguna de las disposiciones contenidas en este Cédigo de Conducta,
incurriran en la comisién de una falta administrativa, la cual, después de la investigacion y
determinacién correspondiente, sera sancionada por la autoridad competente, en apego a lo
dispuesto en la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Veracruz de Ignacio
de la Llave, el Reglamento Interno del Consejo Veracruzano de Investigacion Cientifica y
Desarrollo Tecnolégico y demas normatividad que resulte aplicable al caso concreto.

Validado y aprobado por la Contraloria General del Estado de Veracruz el 02 de marzo del afio
2025.

DRA. MARIA GRACIELA HERNANDEZ Y ORDUNA
DIRECTORA GENERAL DEL CONSEJO VERACRUZANO DE INVESTIGACION
CIENTIFICA Y DESARROLLO TECNOLOGICO
RUBRICA.
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CARTA COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE ETICA DEL PODER EJECUTIVO

DEL ESTADO DE VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE Y DEL CODIGO DE CONDUCTA DEL

CONSEJO VERACRUZANO DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y DESARROLLO TECNOLOGICO
(COVEICYDET)

Manifiesto que he recibido y leido integramente el Cédigo de Conducta del Consejo Veracruzano
de Investigacion Cientifica y Desarrollo Tecnoldgico (COVEICYDET). Entiendo que el Cédigo de
Conducta, derivado del Acuerdo por el que se establece el Cédigo de Etica y las Reglas de
Integridad para el Ejercicio de la Funciéon Publica del Poder Ejecutivo del Estado de Veracruz
(publicado en la Gaceta Oficial del Estado el 14 de noviembre de 2025), es de observancia
obligatoria y aplicacién general, por lo que asumo el compromiso de atenderlo en el desarrollo de
mis actividades laborales y voluntariamente me comprometo a cumplirlo, observando un
comportamiento en estricto apego a sus disposiciones, ademas de:

- Cumplir con los Principios, Valores, Reglas de Integridad y Conductas Eticas de los
Servidores Publicos de la Funcion Publica del Poder Ejecutivo del Estado de Veracruz;

- Ser regido por los principios constitucionales sefialados en su Articulo 7: Legalidad,
honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, economia, disciplina, profesionalismo,
objetivo, transparencia, rendicion de cuentas, competencias por mérito, integridad y
equidad;

- Denunciar cualquier acto en el que se observe un incumplimiento al Cédigo de Conducta,
haciéndolo siempre con responsabilidad, objetividad, respeto y atendiendo a los
mecanismos correspondientes;

- Estar de acuerdo con las acciones y sanciones que se me puedan imponer derivado en mi
incumplimiento a este Cédigo.

NOMBRE:

AREA:

FECHA:

FIRMA:

folio 0993-EX/26



Pagina 26 GACETA OFICIAL Jueves 21 de mayo de 2026

GOBIERNO DEL ESTADO

PODER EJECUTIVO

Secretaria de Educacién

Consejo Veracruzano de Investigacion Cientifica y Desarrollo Tecnologico

GOBIERNO DEL ESTADO DE

VERACRUZ
2024 - 2030

.

PROGRAMA VERACRUZANO DE
INVESTIGACION CIENTIFICA Y DESARROLLO

TECNOLOGICO DEL ESTADO DE VERACRUZ
(PROVEICYDET)

COVEICYDET

CONSEJO VERACRUZANO DE INVESTIGACION
CIENTIFICA Y DESARROLLO TECNOLOGICO




Jueves 21 de mayo de 2026 GACETA OFICIAL Pagina 27

Apoyos complementarios, COVEICYDET, 2025.

¢ AL AT




Pagina 28

GACETA OFICIAL

Jueves 21 de mayo de 2026

DIRECTORIO

NORMA ROCIO NAHLE GARCIA
GOBERNADORA DEL ESTADO DE VERACRUZ

Ricardo Ahued Bardahuil

Secretario de Gobierno

Alfonso Reyes Garcés
Secretario de Seguridad Publica

Miguel Santiago Reyes Hernandez
Secretario de Finanzas y Planeacion

Claudia Tello Espinosa
Secretaria de Educacion de Veracruz

Luis Arturo Santiago Martinez
Secretario de Trabajo, Prevision Social y Productividad

Ernesto Pérez Astorga
Secretario de Desarrollo Econémico y Portuario

Leonardo Cornejo Serrano
Secretario de Infraestructura y Obras Publicas

Margarita Santopietro Peralta
Secretaria de Desarrollo Social

Luz Mariela Zaleta Mendoza
Secretaria de Medio Ambiente

Rodrigo Calderoén Salas
Secretario de Desarrollo Agropecuario, Rural y Pesca

Valentin Herrera Alarcén
Secretario de Salud y Director General de los Servicios de Salud
de Veracruz

Igor Fidel Roji Lopez

Secretario de Turismo

Guadalupe Osorno Maldonado
Secretaria de Proteccion Civil

Maria Xéchitl Molina Gonzalez
Secretaria de Cultura

Ramoén Santos Navarro
Contralor General del Estado

Rodolfo Bouzas Medina
Coordinador General de Comunicacién Social

Irma Aida Davila Espinoza
Jefa de la Oficina de Programa de Gobierno




Jueves 21 de mayo de 2026

GACETA OFICIAL

Pagina 29

JUNTA DE GOBIERNO

NORMA ROCIO NAHLE GARCIA
PRESIDENTA

Claudia Tello Espinosa
Secretaria Ejecutiva

Miguel Santiago Reyes Hernandez
Vocal Titular de Secretaria Estatal

Vicealmirante I.M.P.F. Alfonso Reyes Garcés
Vocal Titular de Secretaria Estatal

Margarita Santopietro Peralta
Vocal Titular de Secretaria Estatal

Valentin Herrera Alarcén
Vocal Titular de Secretaria Estatal

Martin Gerardo Aguilar Sanchez
Vocal Titular de Secretaria Estatal

Sergio de la Maza Jiménez
Vocal Representante del Sector Industrial

Rosaura Ruiz Gutiérrez
Vocal Representante de la Secretaria de Ciencia,
Humanidades, Tecnologia e Innovacion

Luis Linares Romero
Vocal Representante las Instituciones de Educaciéon Superior
Privada

Ricardo Ahued Bardahuil

Vocal Titular de Secretaria Estatal

Ernesto Pérez Astorga
Vocal Titular de Secretaria Estatal

Leonardo Cornejo Serrano
Vocal Titular de Secretaria Estatal

Rodrigo Calderén Salas
Vocal Titular de Secretaria Estatal

Luis Arturo Santiago Martinez
Vocal Titular de Secretaria Estatal

Héctor Armando Contreras Hernandez
Vocal Representante del Sector Académico

Andrés Rivera Fernandez
Vocal Representante del Sector Agropecuario

Gilberto Martinez Rios
Vocal Representante del Sector Empresarial

LXVII Legislatura del H. Congreso del Estado de

Veracruz
Vocal Representante de la Comision de Ciencia y Tecnologia




Pagina 30 GACETA OFICIAL Jueves 21 de mayo de 2026

Ramoén Santos Navarro Magdiel Martinez Monge
Comisario Publico  Invitada

José Manuel Villasefior Campos Guadalupe Osorno Maldonado
Invitado  Invitada

Luz Mariela Zaleta Mendoza Maria Graciela Hernandez y Orduia
Invitada  Secretaria Técnica



Jueves 21 de mayo de 2026 GACETA OFICIAL

Pagina 31

DIRECTORIO INSTITUCIONAL

MARIA GRACIELA HERNANDEZ Y ORDUNA
DIRECTORA GENERAL

Jéssica Geraldine Villatoro Hernandez
Jefa de la Divisiéon de Desarrollo Tecnolégico

Alejandra Lépez Vidal

Secretaria Técnica

Eliseo Escobedo Mota
Consultor de Vinculacion

Claudia lveth Fortuny Gregorio
Titular de la Unidad de Transparencia

Martha Judith Hernandez Velasco
Jefa de la Division de Desarrollo Tecnolégico

Diana Abigail Rojas Ortega

Consultora Juridica

Luis Manuel Garcia Guerrero
Consultor de Difusion

Maria Elena Barcelata Lagunes
Titular de la Unidad de Género

José Manuel Vallines Vasquez
Coordinador Operativo de Museo Kana




Pagina 32 GACETA OFICIAL Jueves 21 de mayo de 2026

Museo mévil “Camino de la Ciencia”, COVEICYDET, 2025.
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PRESENTACION

El Programa Veracruzano de Investigacion Cientifica y Desarrollo Tecnoldgico 2025-2030
(PROVEICYDET) representa un compromiso firme del Gobierno del Estado con la
construcciéon de un Veracruz mas competitivo, equitativo e innovador, donde la ciencia y la
tecnologia se consoliden como motores del desarrollo sostenible y del bienestar social.

Este programa surge a partir de un diagndstico claro: Veracruz enfrenta importantes retos en
materia de competitividad y equidad regional. Existen brechas de capacidades cientificas,
tecnoldgicas y de innovacion que requieren atencion prioritaria y politicas publicas
focalizadas. Con base en este analisis, el PROVEICYDET propone una ruta de accidon que busca
reducir las desigualdades estructurales y fortalecer las capacidades locales, impulsando una
ciencia publica comprometida con las personas, con el territorio y con la protecciéon de
nuestro patrimonio ambiental y biocultural.

Uno de los aspectos mas relevantes del PROVEICYDET es su vision incluyente y territorial, que
reconoce la diversidad de contextos y fortalezas regionales de nuestro estado. Destaca
también su compromiso con la participacion de las mujeres en la ciencia y la tecnologia, no
solo como protagonistas del conocimiento, sino como agentes de transformaciony lideres en
la toma de decisiones dentro de la administracion publica. Su voz y liderazgo son esenciales
para avanzar hacia un Veracruz mas equitativo, sustentable y con justicia social.

El Consejo Veracruzano de Investigacion Cientifica y Desarrollo Tecnoldgico (COVEICYDET)
reitera su papel como instancia articuladora entre la academia, el sector productivo y el
gobierno, con el objetivo de consolidar una politica cientifica integral que promueva la
generacion, aplicaciéon y transferencia del conocimiento.

El PROVEICYDET 2025-2030 es mas que un instrumento de planeacion: es una invitacion
colectiva a fortalecer el talento, la creatividad y la innovacién de las y los veracruzanos. Con él,
el estado da un paso firme hacia el futuro, impulsando una ciencia al servicio de la sociedad y
una tecnologia que contribuya al bienestar comun.

Maria Graciela Herndndez y Orduiia
Directora General
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RESUMEN EJECUTIVO

El diagnostico realizado en este programa ha dejado ver que el Estado de Veracruz presenta
serias condiciones de desventaja en la competitividad nacional que se exponen a detalle en
el apartado de diagndstico, adicionalmente, al interior del estado de Veracruz prevalecen
serios problemas de desigualdad y brechas de capacidad que demandan la atenciéon
prioritaria del Estado mediante el impulso de acciones afirmativas y de politicas focalizadas,
asi como su vigilancia y monitoreo a fin de procurar mayor estimulo a los sectores, areas y
contextos institucionales que mas lo requieran que de acuerdo con sus condiciones
particulares. Consideramos que estas medidas contribuirdan a reducir las condiciones de
desigualdad, polarizacion y déficit de capacidades que afectan al Estado de Veracruz.

El Programa Veracruzano de Investigacion Cientifica y Desarrollo Tecnoldgico
(PROVEICYDET) 2025-2030 se formuld a partir del marco normativo provisto por la Ley
NuUmero 12 de Planeacién del Estado de Veracruz de Ignacio de La Llave, la Ley NUmero 869
de fomento a la investigacion cientifica y tecnoldgica del Estado de Veracruz de Ignacio de La
Llave, los Lineamientos para la Elaboraciéon de los Programas derivados del Plan Veracruzano
de Desarrollo y el Manual para la Elaboracion de los Programas derivados del Plan
Veracruzano de Desarrollo.

Entre los aspectos innovadores que presenta este programa esta que constituye el primer
esfuerzo que se realiza en la entidad federativa para contribuir a la consolidacion de la ciencia
publica comprometida con el pueblo y con la proteccion del patrimonio ambiental y
biocultural del pais. También retoma la perspectiva del IMCO: “Si los gobiernos estatales
buscan el bienestar de su poblacion, necesitan planear y ejecutar acciones que resuelvan
problemas cotidianos con ideas innovadoras y construir entidades competitivas” (IMCO, 2020,
p.1). Para estos efectos, siguiendo la metodologia de Marco légico y la Gestidn para Resultados,
se definieron 4 objetivos, 8 estrategias y 22 lineas de acciéon a través de los cuales se busca
hacer operativa esta vision.



Jueves 21 de mayo de 2026

GACETA OFICIAL

Pagina 39

3

INTRODUCCION AL
PROGRAMA



Pagina 40 GACETA OFICIAL Jueves 21 de mayo de 2026

o




Jueves 21 de mayo de 2026 GACETA OFICIAL Pagina 41

INTRODUCCION AL PROGRAMA

La investigacion cientifica y tecnoldgica, el desarrollo tecnolégico y la transferencia y
aplicacion del conocimiento son actividades prioritarias del Gobierno del Estado que se
reconocen con tal caracter en la ley NUmero 869y la Constitucién del Estado tutela el derecho
de toda persona a gozar de los beneficios del desarrollo de la ciencia y la innovaciéon
tecnoldgica. El Consejo Veracruzano de Investigacion Cientifica y Desarrollo Tecnolégico
(COVEICYDET) es el responsable de que estos ideales se materialicen en la politica de ciencia
y tecnologia a través de proyectos, programas y acciones. Para lo cual, la Ley NUumero 869
establece que cada periodo gubernamental el COVEICYDET debe realizar un diagndstico de
necesidades estatales en materia de ciencia y tecnologia, para detectar y analizar la
problematica existente, y a partir de este diagndstico proponer alternativas de solucién en un
Programa Veracruzano de Investigacion Cientifica y Desarrollo Tecnoldgico (PROVEICYDET)
que debe incluir los proyectos, programasy acciones de fomento, impulso y coordinacion que
se compromete a realizar la administracion publica para apoyar el avance de la ciencia, la
tecnologia e innovacién en el Estado de Veracruz.

Para dar cumplimiento a esta obligacidn, la Gobernadora del Estado de Veracruz por
conducto del COVEICYDET ha tenido a bien formular el:

PROGRAMA VERACRUZANO DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y DESARROLLO
TECNOLOGICO 2025-2030

El PROVEICYDET 2025-2030 es el documento rector de la politica de ciencia y tecnologia en
la entidad veracruzana, recupera el enfoque de derecho humano a la ciencia y el enfoque de
incidencia en asuntos prioritarios para el desarrollo, impulsados por el Gobierno de la
Republica, asicomo el propdsito de que el desarrollo de las ciencias y las tecnologias redunden
en bienestar social y contribuyan al cuidado y restauracién del ambiente y promuevan el
fortalecimiento de la soberania nacional y el desarrollo integral del pais.

FUNDAMENTO JURIDICO DEL PROGRAMA

El PROVEICYDET tiene su fundamento en diversos tratados, pactos y compromisos
internacionales de los que México es parte, leyes y decretos federales y estatales que rigen las
acciones publicas y privadas orientadas a la investigacion cientifica y desarrollo tecnolégico y
la innovacion.

Fundamento Juridico Internacional

En el ambito Juridico Internacional el presente programa encuentra su fundamento en el
articulo 26, parrafo 2, de la Declaraciéon Universal de los Derechos Humanos; los articulos 1y 2
de la Carta de las Naciones Unidas; los articulos 13 y 14 del Pacto Internacional de Derechos
Econdmicos, Sociales y Culturales; Articulo 29 de la Convencidn sobre los derechos del Nifio,
parrafo 2 del Plan de Accién para el Decenio de las Naciones Unidas para la Educacién en la
Esfera de los Derechos Humanos; Convenio 169 de la Organizaciéon Internacional del Trabajo
(OIT) sobre Pueblos Indigenas y Tribales, la Convencidn sobre la Eliminaciéon de Todas las
Formas de Discriminacién contra la Mujer, de la Convencién Internacional sobre la
Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacién Racial; y articulos 13 y 16 del Protocolo
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Adicional a la Convencién Americana sobre Derechos Humanos en materia de Derechos
Econdmicos, Sociales y Culturales, el “Protocolo de San Salvador”, Numeral 5y parrafo 80 de
la Declaracion y Programa de Accidn de Viena.

De igual manera, México como uno de los paises integrantes de la Organizacion de las
Naciones Unidas (ONU) ha tomado el compromiso de adoptar la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible un plan de accién a favor de las personas, el planeta y la prosperidad,
para erradicar la pobreza, proteger el planeta y garantizar el bienestar de todas las personas,
en este contexto Veracruz como entidad federativa estd comprometida a alinear sus
programas sectoriales con los Objetivos del Desarrollo Sostenible.

Fundamento Juridico Federal

En el ambito juridico Federal se encuentra en el articulo 3° Fraccién V de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos que reconoce el derecho de toda persona de los
beneficios del desarrollo de la ciencia y la innovacion tecnolégica. Asimismo, se fundamenta
en la Ley General en Materia de Humanidades, Ciencias, Tecnologias e Innovacion que tiene
por objeto garantizar el ejercicio del derecho humano a la ciencia conforme a los principios
de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad, con el fin de que toda
persona goce de los beneficios del desarrollo de la ciencia y la innovaciéon tecnolégica, Ley
General de nifas, ninos y adolescentes, asi como de los derechos humanos en general,
ademas del Plan Nacional de Desarrollo 2025-2030, que es la guia de los objetivos y acciones
del Gobierno de México para los préximos afos.

Fundamento Juridico Estatal

En el ambito Estatal el presente programa tiene su fundamento en el articulo 3 fraccion |y Ill,
74y 75 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Veracruz de Ignacio de la
llave, Articulo1, 4y 44 de la Ley Orgdanica del Poder ejecutivo del Estado de Veracruz de Ignacio
de la Llave, Articulo 1, 2, y del 35 al 39 de la Ley de Fomento a la Investigacion Cientifica y
Tecnoldgica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, el articulo 3 del Reglamento Interno
del Consejo Veracruzano de Investigacion Cientifica y Desarrollo Tecnolégico, los articulo 1, 10,
15 y Capitulo IV de la Ley de Planeacion del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, Plan
Veracruzano de Desarrollo 2025-2030, el “Manual para la Elaboraciéon de los Programas
derivados del Plan Veracruzano de Desarrollo”, asi como los “Lineamientos para la Elaboracion
de los Programas derivados del Plan Veracruzano de Desarrollo”.

Asimismo, en el desarrollo del Programa Veracruzano de Investigaciéon Cientifica y Desarrollo
Tecnoldgico, se contempla la normatividad en materia de equidad como lo es a Ley Estatal
para la Igualdad entre Mujeresy Hombres, y la Ley de Derechos y Culturas Indigenas, asi como
Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados; y la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion PUblica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la
Llave. Coédigo de Procedimientos Administrativos para el Estado de Veracruz de Ignacio de la
Llave; Codigo Financiero para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; Cédigo de
Derechos para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; y la Ley de Bienes del Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave en materia de Transparencia y proteccién de datos.
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El Programa Veracruzano de Investigacion Cientifica y Desarrollo Tecnoldégico se apoya en un
marco juridico amplio y relacionado que enlaza las obligaciones de México con los
compromisos internacionales, las legislaciones federales y la normatividad estatal.

MISION, ACCIONES Y PRINCIPIOS ETICOS

Mision

Fomentar, impulsar, coordinar y apoyar el desarrollo de las acciones publicas y privadas
relacionadas con el avance de la ciencia y tecnologia en el Estado, asi como atender la politica
gue en la materia fije el titular del Poder Ejecutivo.

Vision

La investigacion, Desarrollo Cientifico y Tecnoldgico, la Innovacién, la Transferencia y
Aplicacién del Conocimiento son visionariamente actividades prioritarias del Gobierno
Federal y del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, cuya estrategia tiene como meta
posicionarse como una entidad fortalecida en este rubro.

Acciones

e Apoyar, impulsar y fomentar la investigacion cientifica, el desarrollo tecnoldgico y la
innovacioén en Veracruz.

e Realizar diagnosticos permanentes de las necesidades estatales en materia de ciencia
y tecnologia para detectar y analizar las diversas problematicas que se presenten y
proponer soluciones adecuadas.

e Cuidar que se canalicen recursos pUblicos y privados en el Estado para el fomento de
la ciencia, tecnologia e innovacidn, tanto nacionales como extranjeros.

e Apoyar la formacién de recursos humanos para la investigacion cientifica y
tecnolégica mediante el fortalecimiento de los posgrados en el Estado, llevando a
cabo una tarea continua de actualizacidon de los conocimientos cientificos y
tecnoldgicos en la poblacién, en el curriculo de las instituciones de educacién y en el
sector productivo y de servicios. Apoyar, impulsar y fomentar la investigacion
cientifica, el desarrollo tecnoldgico y la innovacion en Veracruz.

e Realizar diagndsticos permanentes de las necesidades estatales en materia de ciencia
y tecnologia para detectar y analizar las diversas problematicas que se presenten y
proponer soluciones adecuadas.

e Cuidar que se canalicen recursos publicos y privados en el Estado para el fomento de
la ciencia, tecnologia e innovacidn, tanto nacionales como extranjeros.
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Principios éticos

Los integrantes del Consejo reconocen su obligacion de actuar con integridad y en estricto
apego a la normatividad aplicable, sumando esfuerzos, voluntades y conocimientos en el
cumplimiento de las tareas encomendadas, con el Unico propdsito de mejorar de manera
continua la calidad del servicio.

La conjuncion de estos principios con las reglas de integridad, valores y normas que como
servidores publicos deben regir nuestro desempenfo, permite generar resultados basados en
la confianza ciudadana. De igual forma, fortalece la transparencia, la rendicion de cuentasy el
cumplimiento de las responsabilidades administrativas, promoviendo asi el comportamiento
ético de los servidores publicos y la participacion de la ciudadania.

Conscientes de la importancia del desarrollo cientifico y tecnolégico en el estado de Veracruz,
asumimos el compromiso de conducirse con legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y
eficiencia, proyectando hacia el exterior un ambiente de cordialidad y confianza. De este
modo, buscamos que cada proyecto de nuestros creadores y futuros cientificos encuentre las
condiciones propicias para materializarse y contribuir al progreso de nuestra entidad.
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ASPECTOS METODOLOGICOS DEL PROGRAMA

El PROVEICYDET 2025-2030 se realizé siguiendo el enfoque de la planeacion estratégica y la
Metodologia del Marco Logico (MLL), herramientas que garantizan la correcta orientaciéon de
objetivos, estrategias y lineas de accidn para obtener resultados medibles y verificables.
Ademas, se priorizé la participaciéon democratica, a través de foros, encuentros y encuestas
enfocadas a las diferentes areas prioritarias del Plan Veracruzano de Desarrollo 2025-2030, con
la finalidad de recabar la opiniéon y propuestas de la comunidad educativa, cientifica y
académica del estado de Veracruz. Por otro lado, la seleccion de indicadores estratégicos y
metas proyectadas se realizé con base en el diagndstico realizado, prioridades nacionales,
estatales y sectoriales, asi como los foros de didlogo con la sociedad veracruzana.

6=

Ronda 1

1. éDesde su perspectiva, cudles son (o 3
prin:irales desafios que enfrenta
actu

almente el sector agropecuario en
Veracruz?

2.£Qué tipo de soluciones tecnologicas,
cientificas y humanisticas serian mas ttiles
para resolver los retos que enfrenta?
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ASPECTOS RELEVANTES ATENDIDOS POR EL PROGRAMA

El PROVEICYDET 2025-2020 establece las bases estratégicas para garantizar a las
veracruzanas y veracruzanos el derecho humano a la ciencia y el acceso universal al
conocimiento, lo cual contribuya al bienestar social, el fortalecimiento de las Humanidades,
ciencias, tecnologias e Innovaciéon, la apropiacién social del conocimiento, la justicia e
inclusion social, asi como la aplicacion de la ciencia, tecnologia e innovaciéon para la atencion
de problematicas prioritarias del estado.

Ademas, el PROVEICYDET 2025-2020, busca disminuir las barreras que impiden que Veracruz
pueda alcanzar su pleno potencial, entre las cuales destacan serias condiciones de desventaja
en la competitividad nacional, brechas de capacidad y de desigualdad interior. A través de sus
objetivos, estrategias y lineas de accion el PROVEICYDET procura la atencién prioritaria
gubernamental, focalizada y diferenciada de estas condiciones de desigualdad, polarizaciény
déficit de capacidades a través del impulso de acciones afirmativas y generales, que integran
enfoques transversales fundamentales como la inclusién social, la perspectiva de género, la
participacion ciudadana y la transformacioén digital, en congruencia con los instrumentos de
planeacion nacional, estatales y sectorial.
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DIAGNOSTICO

Las Humanidades, Ciencia, Tecnologia e Innovacién, representan una parte fundamental para
el desarrollo y el bienestar social de Veracruz, ya que se consideran un motor clave para
abordar problemas estructurales y mejorar la competitividad del Estado a nivel local, nacional
e internacional. Al conocer la realidad que estas areas de conocimiento presentan, se pueden
proponer y aplicar estrategias que inciden en mejorar las condiciones en que se desarrollan
las investigaciones cientificas con impacto social.

Los indicadores en materia de ciencia y tecnologia a nivel mundial son generados por la
Organizacion Mundial de la Propiedad Intelectual (OMPI), agencia especializada de las
Naciones Unidas, que se centra en la politica, los servicios, la informacién y la cooperaciéon en
materia de la propiedad intelectual. El desempefio de México en el indice Global de
Innovaciéon ha sido fluctuante durante los Ultimos anos, de acuerdo con la Clasificacion del
indice global de innovacién 2024, México se encuentra en el lugar nUmero 56 a nivel global de
133 paises evaluados, con una puntuacion de 30.4. A nivel regional, México ha mantenido el
tercer lugar en América Latinay el Caribe, por debajo de Brasil y Chile.

Estos resultados reflejan un desempefo moderado, destacando en areas como la exportacion
de productos creativos, pero evidenciando desafios en la inversién en investigacion y
desarrollo (I1+D). En cuanto al gasto en I1+D como proporcion del Producto Interno Bruto (PIB),
México muestra una tendencia decreciente. Desde un maximo de 0.49% en 2010, la
proporcion ha disminuido hasta alcanzar un 0.27% en 2022, cifra significativamente inferior al
promedio de los paises desarrollados, donde esta inversion supera el 2% del PIB, llegando
incluso al 49% en Corea del Sur. Esta reducciéon refleja una falta de prioridad en el
financiamiento a la ciencia y la tecnologia, lo que limita la capacidad del pais para abordar
problemas estructurales como la baja productividad y la desigualdad.

Divulgacién de la ciencia, COVEICYDET, 2025.

EERY BN
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De acuerdo con el analisis de documentaciéon y estadisticas, se presenta un panorama general
de la posicién en que se encuentra el Estado de Veracruz frente a la realidad nacional. La
educacién en Veracruz enfrenta retos estructurales profundos como altos niveles de
analfabetismo, rezago educativo, abandono escolar y resultados académicos insuficientes. En
cuanto al analfabetismo, Veracruz ocupa el primer lugar a nivel nacional en ndmero de
habitantes que no saben leer ni escribir (476,591), lo que representa un 7.6% de su poblacién,
esto posiciona al Estado en el cuarto lugar por porcentaje de poblaciéon con analfabetismo por
encima del promedio nacional de 4.6%. Ademas, en el 2024 el 7.6% de las personas estudiantes
no terminaron la primaria, el 12% no terminaron la secundaria; por lo que Veracruz se
encuentra en el segundo lugar de rezago educativo con 17.8% de personas comparado con la
media nacional de 15.7%.

476,591

Analfabetas

751,796

Sin primaria terminada

1,121,695

Sin secundaria terminada

2,350,082

Rezago total

Fuente: Elaboracion propia, con datos de INEA, 2024.

Las preferencias en cuanto a los perfiles profesionales y académicos, entre el estudiantado,
generalmente se presenta en el nivel medio superior; los diferentes subsistemas ofrecen una
amplia gama de posibilidades para formarse académicamente en el darea que se desee
abordar en el nivel superior. En el Estado de Veracruz se cuenta con 1, 411 instituciones de
educaciéon Media Superior, de las cuales 1, 372 pertenecen a planteles de Bachillerato General,
24 planteles de Bachillerato Tecnoldgico y 15 planteles de Bachillerato Profesional Técnico. A
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continuacion, se presenta una tabla de los subsistemas con los que cuenta el Estado de
Veracruz a lo largo de su extension territorial.

SUBSISTEMA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
Subsistema por siglas Nombre del Subsistema Cantidad
TEBAEV Telebachillerato Estatal 1,080

BACHEST Bachillerato Estatal 91
COBACH Colegio de Bachilleres 69
UEMSTIS Unidad de Educacion NBI/e(C:I“eaSSeL:'Sﬁ:riic())sr Tecnoldgica Industrial a1

e O e e fes 99 i
CECYTE Centro de Estudios Cier}tgtlizcco;TyE')l'ecnolégicos del Estado 21
TELEBACHCOMUNITARIOS Telebachillerato Comunitario 30
DGB (CAED) Direccion GenEeSrtalIJé:IizlnItB:Sck;i(ljlsrsitsc;gaecr}gr;)dde Atenciodn a 20
CONALEP Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica 15
PREFECO Preparatoria Federal por Cooperaciéon 5
PREPAABIERTA Preparatoria Abierta (SEP) 3
EMSAD Educacién Media Superior a Distancia (SEP/INEA) 2

BTED Bachillerato Tecnoldgico a Distancia 1
BACHPART Bachillerato Particular (privado con RVOE) 1

DGB Direccion General del Bacbillera”t)o (modalidad escolarizada 1

pura

Fuente: Elaboracién propia con base en CNBBBJ, 2025.
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Posgrados

Los programas de posgrado en Veracruz representan un pilar fundamental para el
fortalecimiento de la ciencia, tecnologia e innovacién, al constituir espacios clave para la
generacion, aplicacion y transferencia del conocimiento. A través de la formacion de capital
humano altamente especializado, los posgrados impulsan la investigacion cientifica y el
desarrollo tecnoldgico orientados a resolver problematicas regionales, promover la
competitividad y contribuir al bienestar social. Su consolidacién y vinculacién con los sectores
productivo, gubernamental y social resultan esenciales para aprovechar el potencial cientifico
del Estado y traducirlo en soluciones sostenibles que impulsen el desarrollo integral de
Veracruz.

En cuanto a los posgrados que estan integrados al Sistema Nacional de Posgrados (SNP) de
la Secretaria de Ciencia, Humanidades, Tecnologia e Innovacidn, en el Estado de Veracruz, se
observa mayor oferta educativa en las dreas de Ingenierias y Desarrollo Tecnoldgico,
Interdisciplinaria y Biologia y Quimica; mientras que la que menor oferta de posgrados tienen
es el area Fisico-Matematicas y Ciencias de la Tierra.

AREA MAESTRIA DOCTORADO | ESPECIALIDAD
|. Biologia y Quimica 12 8 0
1. Ciencias Sociales 5 5 (0]

Ill. Ciencias de Agricultura, Agropecuarias, Forestales y

de Ecosistemas 5 6 2
V. Ciencias de la Conducta y la Educacion 4 5 0
V. Fisico-Matematicas y Ciencias de la Tierra 3 1 (e}
VI. Humanidades 4 4 3
VII. Ingenierias y Desarrollo Tecnoldgico 13 7 (¢}
VIII. Interdisciplinaria 13 7 (e}
IX. Medicina y Ciencias de la Salud 4 1 0
Total 63 44 5

De estos posgrados, se cuenta con mayor oferta educativa en el nivel de maestria con un 56%,
disminuye la oferta de doctorados con un 39% mientras que las especialidades representan el
5%, lo que abre un area de oportunidad para gestionar la apertura de posgrados a nivel
doctoral y con ello fomentar el desarrollo profesional y de investigaciéon, recordemos que el
nivel de doctorado es un requisito para pertenecer al Sistema Nacional de Investigadores en
la Secretaria de Ciencias Humanidades Tecnologia e Innovacién. Entre las oportunidades
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estratégicas que de estos nUmeros se desprenden son: Impulsar especialidades en areas
STEM (salud, ingenierias, agroalimentarias), fortalecer el drea Fisico-Matematicas y Ciencias
de la Salud mediante incentivos y alianzas sectoriales; ademas de aprovechar el caracter
interdisciplinario para articular proyectos transversales de alto impacto.

Padrén Veracruzano de Investigadoras e investigadores

Una de las estrategias que fomenta el COVEICYDET para fortalecer el desarrollo académico e
institucional es el Padrén Veracruzano de Investigadoras e Investigadores.

El Padron Veracruzano de Investigadoras e Investigadores (PVIl), es un instrumento creado y
administrado por el Consejo Veracruzano de Investigacion Cientifica y Desarrollo Tecnolégico
(COVEICYDET), con fundamento en el Capitulo VIII articulo 11 fraccion XXIl y articulo 42, de la
Ley 869 de Fomento a la Investigacion Cientifica y Tecnoldgica del Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave. El propdsito de este padron es proveer al Estado de informacion
actualizada sobre las capacidades de Investigacion, Desarrollo Tecnolégico e Innovacién, en
cuanto a capital humano se refiere. Asi mismo, facilitar la articulacion entre academia, sector
productivo y gobierno, otorgando visibilidad a las personas investigadoras y sirviendo de
insumo para el disefo de politicas publicas, convocatorias y programas de financiamiento. De
esta manera el PVII, articula la oferta cientifica con las necesidades de desarrollo de la entidad
y su fortalecimiento es clave para avanzar hacia un ecosistema de innovacion inclusivo,
competitivo y socialmente pertinente en el Estado de Veracruz.

De acuerdo con la base de datos del PVII (corte a julio 2025) se tienen registrados un total de
189 personas, de las cuales 430 son mujeres (36%) y 759 hombres (64%); los municipios con
mayor numero de integrantes son: Xalapa con 335 personas, Veracruz con 93, Boca del Rio con
64, Orizaba con 63y Coatepec con 59 personas registradas. Estos cinco municipios concentran
510 integrantes, es decir, 43% del padrén estatal.

Distribucién de integrantes del PVII en los 10 municipios lideres
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Propiedad Industrial

La productividad de Veracruz en propiedad industrial es baja en comparacion con el
promedio nacional. El Estado se posiciona en el lugar ndmero 15 por nUmero de patentes
otorgadas. A pesar de ello, la proporcion de disefos industriales otorgados es relativamente
alta respecto al nimero de solicitudes con un 56%.

Propiedad Industrial solicitada y otorgada (1993 - 1T2025)
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u Propiedad Industrial solicitada 1993-1T2025 mPropiedad Industrial otorgada 1993-1T2025

Durante el 2024, Veracruz se posicion6 por debajo del promedio nacional por la cantidad de
patentes, modelos de utilidad y diseflos industriales otorgados. Se evidencia una necesidad
de fortalecer las capacidades en innovacioén, gestion y proteccidn intelectual en el Estado.
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Patentes solicitadas y otorgadas 1993- 1T2025
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En el Padrén Veracruzano de Investigadores (PVI), se identificaron 63 patentes registradas,
resultado del trabajo de 217 personas inventoras distribuidas en 15 sectores productivos. Estas
invenciones fueron desarrolladas principalmente por 11 instituciones educativas del Estado,
destacando el papel del sector académico en la generacidén de propiedad industrial. Las
instituciones con mayor participacion incluyen a la Universidad Veracruzana, el Instituto de
Ecologia, el Colegio de Postgraduados Campus Veracruz, asi como diversos Institutos
Tecnoldgicos Superiores ubicados en Xalapa, Misantla, Las Choapas y Juan Rodriguez Clara.
Estos centros de educacion superior han contribuido activamente al impulso de la innovacion
regional.

Farmacéutica
2
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1 Nanotec
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SITUACION E IMPORTANCIA DEL SECTOR PARA LA ENTIDAD

A través del andlisis de documentos, estadisticas y foros de consulta con investigadores y
ciudadania, se han observado tres areas en las que las HCTIl aportan al desarrollo del Estado.

1. Promocion del Bienestar y Desarrollo Social: El desarrollo cientifico y tecnoldgico aplicado
a las necesidades sociales promueve directamente el bienestar de la poblacién. Se genera un
compromiso en miras de lograr la cobertura de la ciudadania sobre el derecho humano a la
ciencia atendiendo las desigualdades estructurales histéricas.

2. Fortalecimiento de Capacidades y Competitividad: Las HCTI son esenciales para impulsar
la competitividad del Estado, especialmente dado que Veracruz ocupa lugares bajos en el
[ndice de Competitividad Estatal y presenta indicadores alarmantes en inversién en [+D
(Investigacion y Desarrollo). Para ello se requiere de impulsar acciones que aprovechen el
conocimiento cientifico-tecnolégico, transformandolo en valor econdmico y social; a través
del reconocimiento de los actores sociales como principal motor en la creacion de politicas
publicas orientadas a la investigacion cientifica.

3. Abordaje de Desafios Estructural: recurrir a las HCTI es vital para superar las profundas
brechas estructurales que limitan el desarrollo de Veracruz; como son: la Brecha Digital,
Veracruz enfrenta un rezago critico en infraestructura y digitalizaciéon, ubicandose en los
ultimos lugares nacionales en indicadores como hogares con computadora (posicion 29),
usuarios de internet (posicion 30), y especialmente en habilidades de hoja de calculo (Ultimo
lugar, posicidon 32), es necesario implementar una politica publica transversal y urgente que
articule conectividad, equipamiento y formacién ciudadana. Por otro lado, en Innovacidon
Tecnoldgica, aunque existen polos de desarrollo tecnolégico localizados en municipios como
Xalapa y Misantla, Veracruz se encuentra en la posicion 26 en solicitudes de patentes, se
requiere fortalecer las capacidades en innovacidn, gestién y protecciéon intelectual. Ademas
del financiamiento necesario para desarrollar las estrategias, ya que se asigna un bajo
presupuesto per capita (solo 1.05 pesos frente al promedio nacional de 28.97).

En esencia, las HCTIl actian como el mecanismo indispensable para que Veracruz transite de
un estado con profundas brechas estructurales y bajos indices de competitividad hacia un
modelo de crecimiento mas inclusivo y sostenible, al proporcionar las herramientas y el
conocimiento necesarios para resolver problemas y generar valor econdmico y social.
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REZAGOS Y FACTORES QUE HAN IMPEDIDO SU DESARROLLO

Los factores que impiden el desarrollo estan relacionados con las areas en las que existe mayor
rezago; como es el financiamiento que se destina para las HCTI, de donde se desprende los
rezagos en la competitividad e innovacién sostenidas por una brecha digital en cuanto a
infraestructura y digitalizacién a lo largo del Estado.

I. Financiamiento y Gasto en HCTI: El déficit presupuestario es uno de los mayores frenos para
el desarrollo de la CTl en Veracruz. Por un lado, en cuanto a la Inversion Per Capita Minima,
Veracruz destina solo 1.05 pesos per capita a HCTI, lo cual contrasta drasticamente con el
promedio nacional de 28.97 pesos y los 197.2 pesos invertidos por el estado lider (Guanajuato).
Este limitado presupuesto frena el desarrollo de la CTI en el estado. Por otra parte, los
Indicadores de I+D; a nivel nacional, el gasto en I+D como proporcién del Producto Interno
Bruto (PIB) se ha reducido al 0.27% en 2022, cifra significativamente inferior al 2% que invierten
los paises desarrollados.

ll. Rezago en Competitividad e Innovacién: Veracruz ocupa lugares bajos en el Indice de
Competitividad Estatal, lo cual se refleja en su desempefio en el Pilar de Innovacion.

e Posicion en el Pilar de Innovacion: En el indice de Desarrollo Digital Estatal (IDDE)
2024, Veracruz se ubica en la posicidn 25 a nivel nacional en el Pilar de Innovacién, con
una brecha de 10 puntos respecto a la media nacional.

e Solicitudes de Patentes: El estado se encuentra en la posiciéon 26 en solicitudes de
patentes, registrando solo 1.61 solicitudes frente a una media nacional de 5.99. En
términos de patentes otorgadas, se posiciona en el lugar niumero 15.

e Empleados STEM: Veracruz tiene 155 empleados con profesionales STEM (Ciencia,
Tecnologia, Ingenieria y Matematicas) por cada 100 habitantes, situandose en la
posicion 23.
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e Propiedad Industrial: La productividad de Veracruz en propiedad industrial es baja en
comparacion con el promedio nacional.

I1l. Brecha Digital Critica (Infraestructura y Digitalizacion), el Estado de Veracruz enfrenta un
rezago critico en infraestructura y digitalizaciéon. En el Pilar de Digitalizacién del IDDE, se ubica
en la posiciéon 28,y en Infraestructura, en la posiciéon 29.

A. Brecha en Habilidades Digitales y Apropiacién Tecnoldgica:

e Habilidades de Hoja de Calculo: Veracruz ocupa la posicion 32 de 32 (el dltimo lugar) a
nivel nacional, con solo el 18.6% de la poblacidon declarando contar con estas
habilidades (frente a 28.2% nacional). Este es un rezago critico en competencias
digitales funcionales que limita la productividad y el analisis de informacion.

e Usuarios de Internet: El estado presenta una cobertura de usuarios de internet del
71.8%, significativamente por debajo del promedio nacional (81.95%) y se ubica en el
lugar 30 de 32.

e Acceso a Dispositivos: Veracruz se ubica en la posicion 29 en hogares con
computadora (solo 31.77% frente a 43.51% nacional). El porcentaje de usuarios de
computadora, laptop o tableta es solo del 27.01% (posicion 30).

e Uso con Fines Educativos/Gubernamentales: El uso de internet para educacion
(23.41%) y para interactuar con el gobierno (20.25%) esta por debajo del promedio
nacional.

B. Rezago en Infraestructura y Servicios Digitales:

e Zonas Rurales: En usuarios de internet en zonas rurales, el Estado ocupa el penultimo
lugar (58.48% frente a 70.93% nacional), lo que profundiza la exclusion digital territorial.

e Digitalizacion Escolar: Solo el 17.85% de las escuelas tiene conexidén a internet, lo cual
sitUa a la entidad en la posicién 28.

e Digitalizacion Gubernamental: La digitalizacién del registro publico es muy baja (43.06
puntos frente a 73.21 nacional), ubicando al Estado en el lugar 30. Solo el 25% de los
tramites estatales estan digitalizados.

e Ciberseguridad: Veracruz cuenta con solo 1.05 elementos de policia cibernética por
millén de habitantes (posicién 29), lo que representa una clara vulnerabilidad
institucional.

IV. Desigualdades Estructurales y Concentracién. El rezago también se manifiesta en
profundas brechas de equidad territorial e institucional. La actividad cientifica se concentra
en pocas instituciones, con la Universidad Veracruzana como el actor dominante; en
consecuencia, los proyectos se desarrollan en las regiones que cuentan con estas
instituciones. En el caso de proyectos financiados por el COVEICYDET se ha observado que se
concentran significativamente en las regiones de Sotavento, Montafias y Capital, dejando
areas como la Huasteca alta, baja y Totonaca con oportunidades de desarrollo y
fortalecimiento. Otro rasgo importante es la desigualdad de género que, si bien los datos
muestran un significativo avance en el nUmero de mujeres investigadoras, se observa una
fuerte desigualdad de género en el acceso a estimulos, niveles SNI y cargos académicos.
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V. Rezago Educativo General. El rezago en HCTI se asienta sobre un profundo rezago
educativo general, de acuerdo con las cifras Veracruz ocupa el primer lugar a nivel nacional
en numero de analfabetas (476,591 personas), con un porcentaje de 7.6% (cuarto lugar
nacional); mientras que en rezago educativo general se ubica en el segundo lugar con 17.8%
de personas.

RETOS DEL SECTOR

Los retos del sector HCTI se superponen a retos educativos fundamentales; uno de los
mayores retos que tiene el PROVEICYDET 2025-2030, es considerar la diversidad del territorio
veracruzano en su aspecto bio-social, para la aplicacién de los programas y estrategias que
inciden en el desarrollo del estado con las HCTI como principal motor. De acuerdo con el
diagnostico se evidencian los siguientes retos.

1. Reto Financiero y de Inversiéon (I+D): gestionar los recursos que se destinan para este
sector, que permita abordar problemas estructurales como la baja productividad y la
desigualdad.

2. Retos de Competitividad e Innovacion: fortalecer el ecosistema de innovacion, elevar la
productividad en propiedad industrial, a través del fortalecimiento de las capacidades en
innovacion, gestion y proteccioén intelectual en el Estado; asi como del capital humano en las
areas STEM abriendo espacios que permitan la insercion laboral de los egresados en estos
programas.

3. Reto Critico de la Brecha Digital y de Infraestructura: se requiere de una politica publica
transversal y urgente que incida en mejorar las habilidades digitales de la ciudadania, creando
mecanismos que permitan el acceso de la poblaciéon a la infraestructura y conexiéon a internet.
Es importante reconocer que la extension y diversidad territorial son factores que complican
el acceso, sobre todo en zonas rurales.

4. Retos Estructurales e Institucionales: Se requiere la diversificacion institucional a nivel
regional, fommentando las vocaciones cientificas y tecnoldgicas para atender problemas
prioritarios locales, regionales y estatales. Fortalecer la transferencia cientifica y tecnoldgica
generando articulacion entre academia, gobierno y sector productivo.

5. Retos Contextuales de la Educacion: es primordial aportar estrategias para resarcir el
analfabetismo y el rezago educativo en Veracruz, para ello se requiere conjuntar las
necesidades de los retos arriba mencionados, invertir en infraestructura, tecnologia y
capacitacion del capital humano.

En este contexto, el reto principal de la politica publica es garantizar su implementacion
efectiva, asegurar financiamiento sostenido, fortalecer capacidades institucionales y
consolidar mecanismos de evaluacion que permitan la observacion objetiva de areas de
oportunidad en el sector de HCTI, puestas al servicio de la ciudadania.
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5

OBJETIVOS, ESTRATEGIAS
Y LINEAS DE ACCION
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OBJETIVOS, ESTRATEGIAS
Y LINEAS DE ACCION

El Programa Veracruzano de Investigacion Cientifica y Desarrollo Tecnoldgico
(PROVEICYDET) 2025-2030 tiene como proposito consolidar la ciencia publica comprometida
con la sociedad Veracruzana y en consonancia con el Plan Nacional de Desarrollo 2025-2030,
el Plan Veracruzano de Desarrollo 2025-2023 y el Programa Veracruzano de Educacion
Integral.

De acuerdo con el enfoque de planeacion estratégica y la metodologia de marco légico, se
establecio un objetivo general y cuatro objetivos especificos, cada uno con estrategiasy lineas
de accidn que guiaradn el quehacer del COVEICYDET durante el sexenio.

Objetivo general:

Impulsar el desarrollo cientifico, tecnoldgico e innovador en el Estado de Veracruz mediante
la formacion de talento, la consolidacion de infraestructura y comunidades de conocimiento,
la articulacion multisectorial y la apropiacidn social del conocimiento, con el fin de generar
bienestar, equidad y soluciones sostenibles a los retos prioritarios del desarrollo regional.

Fomentar la ciencia, tecnologia e innovacion
mediante la formacion, consolidacion y

OBJETIVO 1 reconocimiento del talento humano, promoviendo
bienestar, apropiacion social, equidad y reduccion
de las desigualdades.

Crear programas de apoyo para desarrollar
capacidades en ciencia, humanidades, tecnologia e
innovacién, promoviendo el desarrollo de

ESTRATEGIA 1.1 ) y
vocaciones tempranas, la formacion de talento
especializado y consolidacion de comunidades
cientificas.
LINEA DE Implementar apoyos para la formacion de

vocaciones cientificas en infancias, adolescencias y

ACCION 1.1.1 .
Juventudes veracruzanas.

Implementar apoyos para formacion de talento
especializado en programas de alta calidad,
garantizando excelencia y pertinencia.

LINEA DE
ACCION 1.1.2
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:
Desarrollar mecanismos para potenciar

LINEA DE capacidades cientificas, tecnoldgicas e innovadoras,
ACCION 1.1.3 impulsando la vinculacion y creacion de redes de

investigacion y comunidades cientificas.

Establecer estimulos y reconocimientos para
ESTRATEGIA 1.2 generacion, divulgacion y aplicacion de ciencia,
tecnologia e innovacion en Veracruz.

Organizar premios y concursos estatales, para
reconocer logros en ciencia, tecnologia e innovacion
involucrando estudiantes e investigadores.

LINEA DE
ACCION 1.2.1

Mantener actualizado el Padrén Estatal de
LINEA DE Investigadoras e Investigadores para facilitar la
ACCION 1.2.2 identificacion, colaboracion y participacion en

proyectos multidisciplinarios de interés estatal.

Disenar acciones y programas con perspectiva de
género que promuevan la equidad social en la
ciencia y tecnologia.

LINEA DE
ACCION 1.2.3

Establecer modelos de innovacién, ciencia vy

OBJETIVO 2 tecnologia en Veracruz, integrando sectores
educativos, econdmicos, sociales y politicos.

Fortalecer la infraestructura cientifica, tecnolégica e
ESTRATEGIA 2.1 innovadora para atender necesidades prioritarias del
estado.

Asignar recursos publicos para mejorar

LINEA DE infraestructura cientifica 'y tecnoldgica en
ACCION 2.1.1 instituciones educativas y centros de investigacion
del estado.
LINEA DE et crurs en clencia, teenclogia <
ACCION212 P : 9

innovacion en el estado.
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—
Establecer estrategias para fortalecer la
LINEA DE infraestructura mediante inversiones estratégicas, la

ACCION 2.1.3  consolidacion de nodos regionales de investigaciony
la promocion de la vinculacion academia-industria.

Establecer programas de financiamiento para el

ESTRATEGIA desarrollo de proyectos con  participacion

2.2, multisectorial enfocados en la atencién de
necesidades prioritarias del estado.

Analizar necesidades emergentes del Estado para

LINEA DE orientar los fondos institucionales en la creacion y

ACCION 2.2.1 desarrollo de soluciones basadas en la ciencia,
tecnologia e innovacion.

Coordinar esfuerzos con las secretarias vy

LINEA DE dependencias estatales para unificar proyectos de

ACCION 2.2.2 ciencia y tecnologia orientados a la atencién de los
desafios prioritarios.

Establecer acuerdos de colaboracidon con
organismos promotores de la ciencia, tecnologia e
innovacion en las entidades federativas para la
conformacion y consolidacion de redes de
investigacion.

LINEA DE
ACCION 2.2.3

Garantizar acceso universal al conocimiento

OBJETIVO 3 cientifico, tecnoldgico y humanistico en Veracruz,

fomentando intercambio de ideas y colaboracion
para fortalecer ciencia, tecnologia e innovacion.

Coordinar acciones para difundir la produccion
cientifica, tecnoldgica y de innovacion a la poblacion
veracruzana de todas las regiones mediante
programas accesibles e inclusivos.

Consolidar los servicios editoriales del COVEICYDET

LINEA DE para la difusion y divulgacion de la ciencia, la

ACCION 3.1.1 tecnologia y la innovacion que se desarrolla en el
Estado de Veracruz.

ESTRATEGIA 3.1
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LINEA DE Instrumentar y mantener actualizado el Sistema
ACCION 3.1.2 Veracruzanode Informacion Cientificay Tecnoldgica.

Coordinar 'y organizar simposios, congresos,
conferencias, convenciones y seminarios estatales
para la difusion de resultados en materia de ciencia,
tecnologia e innovacion en las diversas areas del
conocimiento.

LINEA DE
ACCION 3.1.3

Implementar acciones para acercar el conocimiento
ESTRATEGIA 3.2 cientifico, tecnoldgico, humanistico y de innovacion,
asi como sus beneficios, a la poblacidon veracruzana.

Establecer redes de colaboracion entre niveles
federales, estatales y municipales, asi como con
instituciones educativas para la divulgacion de la
ciencia, la tecnologia y la innovacion a la poblacion
veracruzana.

LINEA DE
ACCION 3.2.1

Coordinary organizar espacios de proximidad para la
divulgaciéon de Ila ciencia en los municipios
veracruzanos como jornadas, museos, aulas moviles,
y ferias para el fomento a la investigacion cientifica,
humanistica, innovadora y de desarrollo tecnoldgico.

LINEA DE
ACCION 3.2.2

Articular la colaboracién entre gobierno,
instituciones de educacién superior, centros de
investigacion y empresas para optimizar el

OBJETIVO 4 - . . .
aprovechamiento de la ciencia, tecnologia e

innovacion en beneficio de Ia poblacién
veracruzana.

Consolidar el liderazgo del COVEICYDET en el
desarrollo de capacidades de invencion, innovacion,
transferenciay el licenciamiento de tecnologias en el
estado de Veracruz.

ESTRATEGIA 4.1

Formular acciones de asesoria y capacitacion para el
desarrollo de capacidades de proteccion de la
propiedad intelectual, licenciamiento y

LINEA DE
ACCION 4.1.1
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comercializacion de bienes y servicios cientificos y
tecnoldgicos.

Coordinar la integracion de portafolios de proyectos

LINEA DE para la atencién de problemas y desafios

ACCION 4.1.2 municipales, regionales, estatales y nacionales
prioritarios y especificos.

Instrumentar estrategias para vincular a personas

LINEA DE inventoras con sectores econdmicos, politicos vy

ACCION 4.1.3  sociales interesados en productos y servicios de base
cientifica, tecnoldégica y de innovacion.

Establecer programas y convenios de colaboracion

ESTRATEGIA .. . : >
42 técnica y cientifica orientadas a la atencién de

: problemas y desafios prioritarios y especificos.
Impulsar la Red Veracruzana de oficinas de
LINEA DE transferencia del conocimiento y tecnologia para

promover la vinculacion e intercambio de
experiencias en el desarrollo de invenciones,
innovacion y transferencia de tecnologia.

ACCION 4.2.1

Establecer acuerdos de colaboraciéon con entes
homologos del COVEICYDET en otras entidades
LINEA DE federativas y con diversos actores nacionales e
ACCION 4.2.2 internacionales de cualquier sector, necesarios para
la atencion de problemas y desafios que requieran

atencion prioritaria en el Estado de Veracruz.
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INDICADORES DE EVALUACION DEL DESEMPENO

MECANISMO DE

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Se definieron tres indicadores estratégicos de gestion del sector que permitiran dar seguimientoy

evaluar el logro del PROVEICYDET, los cuales son:

1. Proporciéon de estimulos otorgados
2. Proporcién de acuerdos firmados para colaboracion institucional
3. Proporcion de personas atendidas

Indicadores Estratégicos PROVEICYDET

st Medio de Linea Meta
Clave/Nombre Descripcién de Sentido ..' .. !
A n Verificacion Base Sexenal
Medicion
Reporte
mensual de
actividades
Se refiere a los solicitado a las
estimulos que areas del
destina el Gobierno COVEICYDET
Estatal a través del por el Analista
CGID-PVD25.30- COVEICYDET para de Vinculacion
ER1-0O01-E03- investigacion del
IEO01/Proporcion | cientifica, desarrollo Anual Constante COVEICYDET. 535 625
de estimulos tecnoldgico, Direccioén
otorgados apropiacion  social General del
de la ciencia vy Consejo
formacion de Veracruzano
recursos humanos de
de alto nivel Investigacion
Cientificay
Desarrollo
Tecnoldgico.
Registro
histdrico de la
. Consultoria
Hace mencion del rieies il
CGID-PVD25.30- total de acuerdos COVEICYDET-
ER1-O01-EO3- firmados para . L
L Direccion
IE002/ colaboracién General del
Proporciéon de institucional con el Mensual Constante ) 494 503
A . Consejo
acuerdos firmados | sector académico,
) Veracruzano
para colaboracidon | gubernamental, de
institucional productivo y ; L.
. L Investigacion
sociedad civil. S
Cientifica 'y
Desarrollo
Tecnoldgico.
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CGID-PVD25.30-
ER1-001-E03-
IE003/
Proporcién de
personas
atendidas

Numero de
personas atendidas
a través de las
diversas actividades
institucionales.

Mensual

Constante

Reporte
mensual de
actividades

solicitado a las
areas del
COVEICYDET
por el Analista
de Vinculacion
del
COVEICYDET.

Direccioén
General del

Consejo
Veracruzano

de
Investigacion
Cientificay
Desarrollo
Tecnoldgico.

445,406

381,000

El Consejo reafirma su compromiso de mejorar de manera continua los resultados obtenidos,
con el propodsito de fortalecer el desarrollo cientifico y tecnoldgico, y avanzar hacia el
cumplimiento de las metas establecidas en beneficio de la entidad.

Los ajustes estructurales y presupuestales que de forma permanente se impulsan tienen
como finalidad consolidar la proyeccion del Consejo, no solo mediante la prestacion de
servicios de calidad, sino también a través del fortalecimiento de los apoyos, la mejora

continuay la atencidon incluyente para todas las personas.
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ALINEACION DEL PROGRAMA

Al ser el principal instrumento de planeacion del Consejo Veracruzano de Investigacion
Cientifica y Desarrollo Tecnoldgico, el Programa Veracruzano de Investigacion Cientifica
y Desarrollo Tecnolégico (PROVEICYDET), estd creado para impulsar la generacion,
aplicacion y socializacion del conocimiento en el Estado de Veracruz.

En concordancia con los principios del Programa Veracruzano de Educacién Integral 2024-
2030, el PROVEICYDET busca consolidar una educacioén cientifica, integral, inclusiva y con
sentido social, que promueva el pensamiento critico, la creatividad y el uso ético de la
tecnologia como herramientas para el desarrollo sostenible.

Bajo esta perspectiva, el COVEICYDET promueve un modelo de politica cientifica que vincula
la investigacién con los retos prioritarios del Estado como el aprovechamiento sustentable del
agua, la seguridad alimentaria, la salud, la transicion energética y la transformacion digital, al
tiempo que impulsa la formacién de nuevas generaciones de investigadoras e investigadores
comprometidos con el bienestar colectivo.

Por ello, en esta seccion se plantea la alineacion con los ejes rectores del Plan Veracruzano
de Desarrollo 2025-2030 y con el Programa Veracruzano de Educaciéon Integral 2024-2030.

De igual forma, la estructura de este programa se encuentra vinculada con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS), cuatro y diez de la Agenda 2030, orientados a garantizar una
educacion inclusiva, equitativa y de calidad, asi como a disminuir las desigualdades entre
personas y territorios. Con ello, el Estado de Veracruz reafirma su compromiso con los
principios de sostenibilidad, equidad e inclusién social, fortaleciendo el papel de la cienciay la
educacion, como motores del desarrollo humano y del bienestar colectivo.
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Matriz de Vinculacién del Programa Institucional

Plan Veracruzano de Desarrollo

Programa
Veracruzano
de Educacién

Programa Institucional

2025 - 2030 oDs
Integral 2025~ (Vinculacién
2030 Directa)
EJE RECTOR O
TRANSVERSAL OBJETIVO OBJETIVO OBJETIVO ESTRATEGIA
Estrategia 1.1
Crear
programas de
apoyo para
desarrollar
capacidades
, en ciencia,
Lm(_ea’u de humanidades,
accion. tecnologia e
1.3.10 Objetivo 1. innovacion,
Fomentar la Fomentar la promoviendo
investigacion Objetivo PVEI fiencila, ) ZI desarrgllo
objetvo, | MR | Y Carantzarel | fecTdgne | de vocacones
) : y la innovacion acceso : ’ pranas, OoDS 4.
Mejorar de X equitativo a mediante la formacion de Educacion de
manera a trav‘els dela sgrvicios formacion, talento calidad
sostenida, la creacion de educativos consolidacién y especializado ’
calidad de vida | programas de reconocimiento y
. adecuados . . OoDS 10.
y el bienestar apoyoy del talento consolidacion :
delasy los i lacid para la humano de Reducir la
‘ vinculacion con | npoplacion N ) desigualdad en
habitantes del promoviendo comunidades .,
sectores escolar de . . o y entre paises.
Estado. - bienestar, cientificas.
estratégicos todos los S
niveles apropiacion .
para el : social, equidad y | Estrategia 1.2
desarrollo de reduccién de las | Establecer
soluciones desigualdades. estimulos y
tecnoldgicas y reconocimient
productivas. os para
generacion,

divulgacion y
aplicacion de
ciencia,
tecnologia e
innovacioén en
Veracruz.

Objetivo 2
Establecer

modelos de
innovacion,
cienciay
tecnologia en
Veracruz,
integrando
sectores
educativos,
econémicos,
sociales y
politicos.

Estrategia 2.1
Fortalecer la

infraestructura
cientifica,
tecnoldgica e
innovadora
para atender
necesidades
prioritarias del
estado.

Estrategia 2.2

Establecer
programas de
financiamiento

OoDS 4.
Educacion de
calidad.

ODS 10.
Reducir la
desigualdad en
y entre paises.
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v
para el
desarrollo de
proyectos con
participacion
multisectorial
enfocados en
la atencion de
necesidades
prioritarias del
estado.
Estrategia 3.1
Coordinar
Objetivo 3 acciones para
Garantizar ) ) P
acceso universal | difundir la
al conocimiento produccion
cientifico, cientifica, ODS 4.
tecnologico y tecnolégica Educacion de
humanistico en . 9 i )y calidad.
Veracruz, de innovacion
fomentando a la poblacion ODS 10.
intercambio de veracruzana Reducir la
ideas y desigualdad en

colaboracion
para fortalecer
ciencia,
tecnologia e
innovacion.

de todas las
regiones
mediante
programas
accesibles e
inclusivos.

y entre paises.
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colaboracion
entre gobierno,
instituciones de
educacion
superior,
centros de
investigacion y
empresas para
optimizar el
aprovechamient
o de la ciencia,
tecnologia e
innovacion en
beneficio de la
poblacion
veracruzana.

de invencion,
innovacion,
transferencia y
el
licenciamiento
de tecnologias
en el estado
de Veracruz.

Estrategia 4.2

Establecer
programas y
convenios de
colaboracion
técnicay
cientifica
orientadas a la
atencion de
problemas y
desafios
prioritarios y
especificos.

e
Estrategia 4.1
Consolidar el
liderazgo del
COVEICYDET | OPS4.
Educacion de
en el calidad.
Objetivo 4 desarrollo de
capacidades ODS 10.
Articular la Reducir la

desigualdad en
y entre paises.
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v
Estrategia 3.2
Objetivo 3
Garantizar Implementar

Estrategia
Nacional de
divulgacién de
la Ciencia:
Jornadas
permanentes
por las ciencias
y las
humanidades

acceso universal
al conocimiento
cientifico,
tecnoldgico y
humanistico en
Veracruz,
fomentando
intercambio de
ideas y
colaboracion
para fortalecer
ciencia,
tecnologia e
innovacion.

acciones para
acercar el
conocimiento
cientifico,
tecnoldgico,
humanistico y
de innovacion,
asi como sus
beneficios, a la
poblacion
veracruzana.
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GLOSARIO

Desarrollo tecnolégico Proceso de aplicacién del conocimiento para la
produccién de bienes o servicios y la transformaciéon de
una tecnologia, con el fin de cumplir con los objetivos
diseflados, tales como calidad, utilidad y costo del bien
o servicio producido o generado. El uso sistematico del
conocimiento y la investigacion dirigidos hacia la
producciéon de materiales, dispositivos, sistemas o
métodos incluyendo el disefio, desarrollo, mejora de
prototipos, procesos, productos, servicios o modelos
organizativos.

Innovacioén Transformacion de una idea en un producto, proceso de
fabricacion o enfoque de un servicio social determinado,
en uno nuevo o mejorado, asi como a la transformacion
de una tecnologia en otra de mayor utilidad. Generar un
nuevo producto, disefo, proceso, servicio, método u
organizacion o afadir valor a los existentes.

Investigacién Aquella que abarca la investigacidn cientifica, basica y
aplicada en todas las areas del conocimiento, asi como
la investigaciéon tecnoldgica.

Investigacion cientificay Actividades de caracter sistematico y permanente

tecnolégica orientadas a la generacién, mejoramiento, divulgacion,
difusion y aplicacion del conocimiento en todos los
campos de la ciencia y la tecnologia.

PNUD Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo.

PROVEICYDET Programa Veracruzano de Investigacion Cientifica y
Desarrollo Tecnoldgico.
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ANEXO UNICO
FICHAS TECNICAS
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ANEXO UNICO. FICHAS TECNICAS

Los indicadores estratégicos planteados en el apartado 6. Ficha Técnica del
Indicador, son disenados bajo un enfoque de resultados, derivando asi en la
integracion de las fichas técnicas, las cuales formaran parte de este Programa
Veracruzano de Ciencia y Tecnologia y seran publicadas como anexo al
presente documento.
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